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Der Saal des Bergschlésschens wird am 11. April wieder zur quirligen Krabbelstube. Dann Iddt Sprembergs Biirgermeisterin erneut zum Babyempfang ein.

Brabbeln und krabbeln sind ausdriicklich
erwiinscht, wenn Sprembergs Biirger-
meisterin Christine Herntieram 11. April
2025 zum Babyempfang einlddt. Herzlich
willkommen sind alle Eltern aus Sprem-
berg /Grodk und den Ortsteilen mitihren
2024 geborenen Kindern.

Am Freitag, 11. April 2025, wird der Saal
vom Mehrgenerationenzentrum (MGZ)
Bergschlosschen erneut zur Krabbelstube.
Um 15:30 Uhr empfangt Christine Herntier
die kleinen Neu-Sprembergerinnen und
-Spremberger und deren Eltern, gern auch
Omas und Opas. Neben einem Willkom-
mensgeschenk gibt es fiir die jungen Fa-
milien Tipps flr eine gesunde Entwicklung

AUS DEM RATHAUS: Sie fragen - die Verwaltung antwortet! -

Hol dlr jet:t dle
S|:remberglﬁrodk-npp'

Kostenlos downloaden:
Google Play oder App-Store

Thomas Sanden
aus Sellessen/Zelezna:

»Der Erweiterungsbau an der BOS
wird den momentan wild
genutzten Parkplatz beanspruchen.
Damit gehen etwa 70 Stellpldtze in
der City verloren. Wie wird die Stadt-
verwaltung da Abhilfe schaffen?«

Fachbereichsleiter
Biirgerservice, Frank Kulik:

»Sehr geehrter Herr Sanden,

spatestens wenn die bauvorbereiten-
den MaBBnahmen beginnen, wird die
Flache, die bisher als wilder Parkplatz
genutzt wird, gesperrt. Diese Fla-
che war sehr beliebt, das wissen wir.
Doch die Dringlichkeit, den Schiilern
und Lehrern an der BOS bessere Be-
dingungen schaffen zu mussen, ist
inzwischen sicher jedem bewusst.
Aber die Stadtverwaltung sorgt fir
Abhilfe: Direkt hinter dem Gebaude

der Polizei und der dort angrenzen-
den Gartenanlage werden in der Kant-
stral3e Ausweichparkflachen geschaf-
fen. Der Weg in die Lange Straf3e und
zum Markt ist dann sogar noch kiirzer,
zum Busbahnhof sind es nur 150 Me-
ter weit. Sicherist das erst einmal eine
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der Kinder. Uber Betreuungsméglichkei-
ten in den Kitas und in Tagespflegestellen
wird ebenfalls informiert. Verschiedene
Einrichtungen sind vor Ort, um ihre An-
gebote vorzustellen, darunter das Berg-
schlésschen und die FreiwilligenAgentur
Spremberg.

Mitten im Trubel

In der Mitte des Saales wird eine grof3e
Spielwiese aufgebaut, auf der die Klein-
kinder rumkrabbeln, von Mamas Schof3
aus den Trubel beobachten oder an Papas
Hand schon erste Schritte ausprobieren
konnen. AuBerdem gibt es ein kleines
Programm und ein Gruppenfoto. Im ver-
gangenen Jahr waren mehr als 30 Klein-

Biirgerservice: Die Freifliche an der Berufsorientierenden Oberschule wurde als
»wilder” Parkplatz genutzt. Durch die BaumaBnahme féllt diese Fldche weg.

Dadfiir wird hinter dem Polizeigebdude neuer Parkraum geschaffen.

oooa‘s. ‘4“\» 4

r die allerjiingsten

-

Umgewdhnung, aberich denke doch,
eine vertretbare.”

Sie haben eine Frage an die
Verwaltung, die wir aufgreifen
sollten? Bitte schreiben Sie an

info@stadt-spremberg.de.
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kinder, die 2023 geboren wurden, mitihren
Eltern beim Babyempfang. 2024 konnte
Spremberg/Grodk einen Zuwachs von 114
Neugeborenen verzeichnen.Im Jahr davor
waren es 123 Madchen und Jungen.

Viele Unterstiitzer

Zum Babyempfang nutzen die Eltern all-
jahrlich die vielen Méglichkeiten des ge-
meinsamen Austauschs untereinander.
Auch in diesem Jahr freuen sich Christine
Herntier und alle Beteiligten auf eine rege
Beteiligung. Die Organisation der Veran-
staltung liegt erneut in den Handen der
Mitarbeiter des Mehrgenerationenzen-
trums ,Bergschlosschen” der Stiftung SPI
und der Stadtverwaltung. Unterstitzt

getordert durch:

Foto: SPREE-PR /Petsch

Neu- Spremberger

Foto: Stadtverwaltung Spremberg/Grodk

werden sie unter anderem vom ASF, von
der Volkssolidaritat und der Freiwilligen-
Agentur.

Rechtzeitige Anmeldung

Fiir die bessere Planung der Veranstaltung
bittet das Team um eine Anmeldung mit
Namen der Eltern und dem Geburtsdatum
desKindes bis zum 7. April im Biiro der Biir-
germeisterin, Am Markt 1, 03130 Sprem-
berg/Grodk, Telefon 03563 340-102, E-Mail:

sekretariatbm@stadt-spremberg.de.

Auch Institutionen und Einrichtungen, die
den Babyempfang unterstiitzen wollen,
werden gebeten sich schnell, spatestens
aber bis zum 7. April, anzumelden.
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aktuelle Infos, digital
und unkompliziert

®

Infos zur Stadt, Events,
Wirtschaft, Kultur

digital Antrége stellen
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Kinokarten oder
Ferienwohnung buchen
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Unser Angebot fiir Auszubildende
GeWoBa u n d st u d e n te n Ndhere Olr;)jocrzjztionen:

Hotel Mama ist passé — ab jetzt
gehtesin die eigenen vier Wande!
Die GeWoBa hat fiir Studenten
und Azubis tolle Angebote ent-
wickelt.

Wir bieten schicke WG-taugli-
che Zwei- und Dreizimmerwoh-
nungen mit einer praktischen,
integrierten Einbaukiiche an, um
jungen Menschen den Einstieg in
die Selbststandigkeit zu erleich-
tern”, beschreibt Katja Herold-
Schwarzbach, Sachgebietsleite-
rin Vermietung, das Projekt. ,Das
Motto unseres ,Junges-Wohnen-
Vorteilspakets’ lautet: Geschenkt
- reduziert — versprochen!”

Geschenkt! Wer einen eigenen
Hausstand griindet, muss erst
einmal alles M6gliche anschaffen:
Geschirr, M6bel, Waschmaschine
und vieles mehr. Da kommt ei-
niges an Ausgaben zusammen.
4Wir schenken unseren jungen
Mietern beim Einzug eine Mo-
natskaltmiete. Diese Ersparnis
kénnen die Azubis oder Studen-
ten fiir ihre Wiinsche nutzen!”

Reduziert! Und das Angebot
geht noch weiter. ,Du benétigst
Fachliteratur? Du hast Lust auf ei-
nen Kinoabend mit allem Pipapo?
Wir reduzieren deine Nettokalt-
miete, also einen Teil der Miete,
ohne kalte und warme Betriebs-
kosten um 25 Prozent. Mit diesem

Eine praktische Einbaukiiche wie diese steht in den WG-tauglichen Wohnungen zur Verfiigung. Fiir die Anschaffung
von Geschirr und anderen wichtigen Utensilien bleibt Geld iibrig, denn die GeWoBa schenkt den jungen Mietern

eine Monatskaltmiete. Foto: Spree-PR/Petsch
Rechenbeispiel
»~normales” Preispaket Unser ,Junges-Wohnen-Vorteilspaket” fiir Dich!

Beispiel: Zwei-Zimmer-Wohnung / ca. 50 m*

Nettokaltmiete: 285,00 Euro Einzug: 0,00 Euro ab 2. Monat: 213,75 Euro
NK-Vorauszahlung: 150,00 Euro 150,00 Euro 150,00 Euro
Gesamtmiete: 435,00 Euro 150,00 Euro 363,75 Euro
Beispiel: Drei-Zimmer-Wohnung / ca. 55 m*

Nettokaltmiete: 341,00 Euro 0,00 Euro 255,75 Euro
NK-Vorauszahlung: 165,00 Euro 165,00 Euro 165,00 Euro
Gesamtmiete: 506,00 Euro 165,00 Euro 420,75 Euro

==Y

Monatsrabatt kannst du dir auch
hier ein ,Extra’ génnen.” Die Re-
duzierung gilt fiir Azubis 3 Jahre
und fir Studierende drei bis ma-
ximal funf Jahre.

Versprochen! Last but not least:
150 € fur die Abschlussparty sind
versprochen! GeWoBa-Geschafts-
fihrer Rene Stoy: ,Auch wenn es
noch ein bisschen dauert - Ziele
im Leben sind wichtig, und wir
haben einen Ansporn fiir unsere
jungen Mieter. Wenn sie die Aus-
bildung oder das Studium abge-
schlossen und wahrend dieser
Zeit immer bei uns gewohnt ha-
ben, gibt es von uns 150 Euro fiir
die Abschlussparty!”

Um die Wohnvorteile nutzen zu
kdénnen, muss einmal im Jahr die
Ausbildungs- oder Immatrikulati-
onsbescheinigung vorgelegt wer-
den. Wer also auf der Suche nach
einer WG-tauglichen Wohnung zu
einem fairen Preis ist, die direkt
am Bahnhof (Grazer Stral3e) oder
zentral am Busbahnhof (Dresde-
ner StraBe) gelegen ist, sollte sich
bei der GeWoBa melden.

GeWoBa unterstiitzt bei der Fachkraftegewinnung

Idealer Wohnraum fiir neue Mitarbeiter von Spremberger Unternehmen

Die GeWoBa hat ein Paket fiir
Unternehmen der Region ge-
schniirt, um sie bei der Fachkraf-
tegewinnung zu unterstiitzen.

Ein spezielles Unterstltzungspa-
ket entwickelt die Gesellschaft
fir Wohnungsbau aktuell auch
fur Unternehmen, die neuen Mit-
arbeitern, die nach Spremberg/
Grodk ziehen, den Einstieg er-
leichtern wollen. ,Wir helfen bei
der Fachkraftegewinnung. Die
Firmen sorgen fir den attraktiven
Arbeitsplatz und das angenehme
Team — wir sorgen fiir die passen-
de Wohnung inklusive einem
rundum Wohlfiihlpaket!” Dazu
gehoren: ein personlicher An-
sprechpartner, 24/7 Havariedienst,
technische Betreuung, Festmiete,
keine Kautionszahlung, Sonder-
nachlasse, abstimmbare Zahlwei-
se. Es werden verschiedene Wohn-
pakete angeboten. Aus einem Pool
an Objekten konnen diese dann
auswahlen. ,Wir haben Wohnun-
gen in allen Bereichen von Stan-
dard Uber gehobenen Standard
bis hin zum Premiumwohnen.”

Entstanden ist die Idee, weil Fir-
men auf die GeWoBa zugekom-
men sind, die Wohnungen fiir
neue Mitarbeiter und Auszubil-
dende gesucht haben. ,Die Be-
triebe kénnen mit diesem Wohl-
flihlpaket bei Arbeitnehmern

WA

punkten, die Stadt Spremberg/
Grodk gewinnt neue Einwohner
und wir als kommunaler Partner
haben natlrlich auch ein Inter-
esse daran, unsere Wohnobjekte
zu vermieten. Wir sind fiir samt-
liche Unternehmen offen und

Die Auszubildenden Aliya Merschenz und Luis Blum in der von ihnen geplanten Gdstewohnung.
Durch die zentrale Lage in der Innenstadt und die moderne, gemiitliche Ausstattung ist die Unterkunft
bei Spremberg-Besuchern sehr beliebt.

Foto: GeWoBa

freuen uns auch Uber weitere
Anfragen aus der privaten Wirt-
schaft, der Industrie, dem Handel
und dem Handwerk.”

< Bei Interesse nehmen Sie
gern Kontakt auf unter
Telefon 03563 341-111
oder per E-Mail:

vermietung@gewoba.info
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Spremberg/Grodk wirbt fiir Zuzug. Der
Fachkraftemangel greift weiterhin stark um
sich. Deshalb muss die Stadt kreativ wer-
den. Eine Manahme, um mehr Zuzug zu
generieren, ist ein Probewohn-Projekt, an
dem moglichst alle kommunalen Unterneh-
men beteiligt sind. Mit ,Spremberg auf Zeit"
konnen Familien oder Paare die Perle der
Lausitz fiir eine gewisse Zeit kennenlernen.

Das Probewohnen ist eine gro3artige Moglich-
keit, potenzielle neue Birgerinnen und Biirger
fur die Stadt Spremberg/Grodk zu gewinnen.
Auf diese Weise kann man den Interessierten
die Lebensqualitat unserer Region und ver-
schiedene Jobperspektiven ndherbringen.
Spremberg/Grodk greift diese Idee aus erfolg-
reichen Projekten anderer Stadte wie Guben,
Eberswalde, Gorlitz oder Frankfurt (Oder) auf.
Vorgesehen ist ein Zeitraum des Probewoh-
nens fiir die Dauer eines Praktikums. In dieser
Zeit konnen die potenziellen ,Neu”-Biirger
die Stadt erkunden, an Veranstaltungen teil-
nehmen, Vereine oder Freizeiteinrichtungen
besuchen und die Umgebung auskundschaf-
ten. AuBerdem sollen sie fiir sich passende
Unternehmen kennenlernen und in den Ar-
beitsalltag reinschnuppern. Untergebracht
werden die Probewohner in ausgewdhlten
Wohnungen der Gesellschaft fiir Wohnungs-
bau mbH-kurzGeWoBa (s. Seite 2). Sie gehortin
Spremberg/Grodk zu den gré3ten Wohnraum-

Anja Guhlan (r.), Projektkoordinatorin fiir ,Spremberg auf Zeit” bei der ASG und GeWoBa-
Mitarbeiterin Katja Herold-Schwarzbach sowie David Hollnick, Fachbereichsleiter
Vermietung bei der GeWoBa. Gemeinsam mit Anja Guhlan hat er das Projekt ,Probe-
wohnen” zum Leben erweckt. Hier zeigen sie eine der Wohnungen, die fiir die Schnupper-
wochen in der Perle der Lausitz zur Verfiigung stehen.

+++ ISP-News: Neues aus dem
Industriepark Schwarze Pumpe +++

1.

Die seit 2010 bestehende Monosilangasproduktions-
statte auf der sachsischen Seite im Stidosten des ISP
wird derzeit auf deutlich mehr Produktionskapazitat
modifiziert und auf die Wieder-Inbetriebnahme vor-
bereitet. Das dann produzierte Monosilangas hilft bei
der Herstellung eines neuartigen Batteriematerials: ein
Komposit aus Carbon und Silizium. Dieses BAM (Bat-
tery Active Material) steht als Vorprodukt der Batterie-
industrie zur Verfligung, um die ndchste Generation von
Akkumulatoren herzustellen. Diese ermdglichen vollig
andere Leistungsspektren und Materialeigenschaften,
als die gegenwartig hergestellten Lithium-lonen-Akkus.
So zeichnen sie sich durch viel héhere Langlebigkeit
und effizientere Reaktionszeiten aus. Damit sollen die
in den néachsten Jahren fortgefiihrte, umfassende Elek-
trifizierung in einem neuen Stadium unterstiitzt und die
globale Energiewende vorangetrieben werden.

2.

Die LZA (Luftzerlegeranlage) von ehemals Linde wurde
mittlerweile mit Fordermitteln zurlickgebaut und die
Flache fur den Verkauf an das ZFM (Zentrale Flachen-
management des Freistaates Sachsen) vorbereitet. Als
das damalige SVZ (Sekundarrohstoffverwertungszen-
trum) 2010 in die Insolvenz Uberfuhrt wurde, ist die
LZA von Linde aus der Nutzung gefallen. Entstehen

Aufdieser Fléche sollen vier Technicas von vier sédchsischen Universitdten und Hochschulen entstehen. roto: Spree-PR/Petsch

sollen hier vier Technicas (ein Schnittstellenbetrieb fir
Versuche zur industriellen Skalierung) von vier sach-
sischen Universitaten und Hochschulen. In diesem
Gebdudeensemble werden dann nach Fertigstellung
ca. 460 wissenschaftliche Mitarbeiter Kreislaufwirt-
schaftsprozesse untersuchen. Es sollen u.a. Losun-
gen von GFK - dem Material, aus dem Windkraftrader
bestehen - gefunden werden. Ziel ist es, GFK so zu
recyceln, dass gebrauchsfdhige Sekundarrohstoffe
entstehen. Derzeit kann dieses Material nur thermisch be-
handelt, also verbrannt und verwertet werden.

3.

Die TU Dresden wird im Quartier Nagel Ingenieurbau
GmbH ein Pilotprojekt zur medizinischen Produktion
von therapeutischen Antikorper-Proteinen initiieren. Das
konventionelle Verfahren fiir die Gewinnung dieser fir
die Herstellung von Krebsmedikamenten so wichtigen
Proteine ist bisher sehr wenig nachhaltig und besitzt
einen sehr umfangreichen CO,-FuBabdruck. Ein inno-
vatives, an der TU Dresden entwickeltes, Verfahren ge-
winnt diese Proteine aus der Ziichtung genmanipulier-
ter Tabakpflanzen. Diese Pflanzen sollen im ISP in einer
neu zu errichtenden Gewachshausanlage produziert
werden. Das so genannte Green Pharming steht fiir
eine ressourcenschonende und nachhaltige Produktion
von Vorprodukten fiir die Pharmazeutische Industrie.

Wohn-Projekt, Spremberg auf Zeit” vorgesehen

Foto: Spree-PR/Petsch

ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN.

gy ASG SPREMBERG

anbietern. Die Riickkehr- und Zuzugsinitiative
,Heeme fehlste’, deren Koordinierungsstel-
le bei dem kommunalen Unternehmen ASG
Spremberg GmbH verortet ist, ibernimmt die
Betreuung der Probewohner und das Bewer-
bungsverfahren des Projektes ,Spremberg
auf Zeit". Da die Platze begrenzt sind, wird
Interessenten die Mdglichkeit gegeben, sich
fur die Wohnungen zu bewerben.

Viele Partner im Boot

»Die Probewohner sollen einen realistischen
und authentischen Eindruck lber das Leben
in Spremberg/Grodk erfahren, die Stadt in all
ihren Facetten kennenlernen und auch die be-
ruflichen Moglichkeiten individuell ausloten
konnen”, erkldrt Anja Guhlan, Projektkoordi-
natorin fir Rickkehr und Zuzug bei der ASG
Spremberg. Derzeit arbeite die Wirtschafts-
forderung daran, das Projekt mit Koopera-
tionspartnern in der Stadt umzusetzen. Mit
LSpremberg auf Zeit” konnte am Ende durch
den Zuzug oder die Riickkehr nicht nur ein Be-
volkerungszugang erzielt, sondern mit neuen
Arbeitskrdften dem Fachkraftemangel positiv
entgegengewirkt werden. Zugleich soll durch
das Probewohnen die Attraktivitat der Stadt
Spremberg/Grodk gesteigert werden.

Termine:

Fachkraftegewinnung und Berufsorientierung

3. April: Zukunftstag Brandenburg (www.ZukunftstagBrandenburg.de)
24, Juli- 6. September: Ferienarbeit in Spremberger und
Spreetaler Unternehmen (www.asg-spremberg.de)

24, Juli-6. September Praktikum Lausitz

Fiir Bestandsunternehmen:
8. April Unternehmerfriihstiick zum Thema KiI

Riickkehr und Zuzug

9. April, 19 Uhr: ,Heeme fehlste”-Stammtisch, Schloss Hornow
9. Juli, 19 Uhr: ,Heeme fehlste”-Stammtisch, Freizeittreff Spreetal e.V.
8. August, 17-20Uhr: Sommerfest fiir Riickkehr und Zuzug

im Innenhof der historischen Post

Sport im Stadtpark Spremberg/Grodk
1.und 15. Juni, 6. und 20. Juli, 3. und 17. August,
7.und 21. September - jeweils 10-11 Uhr

Perle-Radeln - gefiihrte Radtouren mit der App Komoot
26. April, 7. Juni, 30. August — Start jeweils 10 Uhr Marktplatz

Termine Spremberger Innenstadt

5.-6. April: Friihlingserwachen in der Spremberger Innenstadt
1. Juni: Spremberger Kinderfest der Vereine

8.-10. August: Spremberger Heimatfest

Am 5. und 6. April 2025 verwandelt sich die Spremberger
Innenstadt in ein wahres Friihlingsparadies. Organisiert von
City-Werbering Spremberg e.V. und Citymanagerin Madlen
Schwausch erwartet die Besucher ein verkaufsoffenes Wochen-
ende mit zahlreichen Angeboten.

Die Einzelhdandler bieten attraktive Osterangebote, wahrend der
Kreativmarkt im City Center und in der Langen Stra8e handgefer-
tigte Produkte prasentiert. Kulinarisch kommen die Besucher bei
regionalen und internationalen Leckereien wie Bubble-Waffeln,
Langos und Quarkkeulchen auf ihre Kosten. Fiir Unterhaltung sor-
gen Tanzgruppen, Bastelangebote und Spielspal mit Hiipfburg
und Karussell. Musikalisch wird das Wochenende von Drehorgel-
spieler Helmut Hagen und der Trachtenkapelle Spremberg e.V.
begleitet. Ein Highlight ist das Eierbemalen mit Monika Ebert.

Wann: 5. und 6. April 2025
Offnungszeiten: Samstag 10-18 Uhr, Sonntag 14-18 Uhr
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Im Biirgerbiiro liegen manchmal
die Nerven blank bei den Warten-
den: Denn eigentlich will der Eine
nur das Osterfeuer fiir seinen
Ortsteil anmelden, der Andere
seinen Hund. Ein Dritter mochte
das Formular, um seine Eheschlie-
Bung registrieren zu lassen und
die Frau ihm gegeniiber wird
erstmalig Wohngeld beantra-
gen. Diese Wartenden konnten
viel Zeit und Wege sparen, wenn
sie bereits vorhandene digitale
Formulare nutzen wiirden.

Denn inzwischen ist es durchaus
maglich, bequem vom heimischen
Sofa aus die Onlinedienste seiner
Kommune zu nutzen. So kann man
bereits die unterschiedlichsten
Leistungen von zu Hause beantra-
gen: vom Wohngeld {iber ein pri-
vates Lagerfeuer bis zur Geburts-
urkunde. Eine Win-win-Situation
fir Birger und Behoérde, denn
beide Seiten sparen enorm viel Zeit.

Einfach ausprobieren

Im Jahr 2017 trat das Online-Zu-
gangs-Gesetz (OZG) in Kraft, rich-
tig heillt es ,Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs
zu Verwaltungsleistungen”. Es verpflichtet alle Behorden,

EHE ONLINE

IM STANDESAMT
SPREMBERG/WELZOW

DER NEUE
ONLINEDIENST .
RUND UM DIE EHE> °°

Hier kann die EheschlieBung online
angemeldet oder auch
vorangemeldet werden.

ANMELDUNG
EHE

1. www.spremberg.de

2. Burgerservice Online

3. Suchleiste "EheschlieBung”

4. "EheschlieBung anmelden”
auswahlen

Hier kénnen Ehe- sowie
Lebenspartnerschaftsurkunden
online beantragt werden.

BESCHAFFUNG 1. www.spremberg.de
URKUNDEN 2. Bargerservice Online
3. Suchleiste “Urkunde”
4. "Eheurkunde beantragen”
auswahlen

Hier kann online ein Antrag fir ein
Ehefahigkeitszeugnis gestellt werden.

1. www.spremberg.de
EHEFAHIGKE|T 2. Burgerservice Online
3. Suchleiste “Ehefahigkeit”
4. "Ehefahigkeitszeugnis
beantragen” auswahlen

So geht’s online: Anmeldung einer EheschlieBung.

Grafik: Stadtverwaltung Spremberg/Grodk/Elisa Nothnick

Verwaltungsleistungen digital anzubie-
ten. Die Krux — davon wissen die meisten
Burgerinnen und Biirger noch nichts. Das
Ministerium des Inneren und fiir Kommu-
nales des Landes Brandenburg hat des-
halb die Medienkampagne ,Mach’s jetzt
online” gestartet. Auf Flyern, Bannern,
Plakaten oder Postkarten und natirlich
im Netz wird dafiir geworben, Antrdge
online zu stellen. Wenn Sie den QR-Code
auf dem Kampagnen-Flyer scannen, wer-
den Sie zum Bereich ,Blrgerservice on-
line” auf der stadtischen Website https://
spremberg.de geleitet. Dort sind unter
,Dienstleistungen A - Z“ mehrere hundert
Félle aufgelistet. Eine ganze Reihe davon
kdnnen bereits von Spremberger Blirge-
rinnen und Biirgern genutzt werden, zum
Beispiel das Formular ,Abbrennen eines
Lagerfeuers’, das Beantragen einer ,Aus-
nahmegenehmigung zum Abbrennen
eines Feuerwerks” oder ,Hund steuerlich
und ordnungsbehdrdlich an-, um- oder
abmelden”.

Beispiel aus der Verwaltung

In der Spremberger Wohngeldstelle be-
treuen derzeit vier Sachbearbeiterinnen
mehr als 700 Wohngeldempfanger. Sach-
gebietsleiterin Elisa Nothnick ist eine
grof3e Beflirworterin der Digitalisierung.
Sie erklart in kurzen Videos (siehe rechts:
QR-Code Wohngeld beantragen), wie solch
ein Online-Antrag gestellt wird und was
man dafiir braucht. So reicht es beim
Wohngeldantrag aus, ein Nutzerkonto
mit E-Mail und Passwort anzulegen und
schon kann man seinen Antrag ausfillen
und online einreichen. Fiir andere Online-
dienstleistungen wie die Anmeldung einer
EheschlieBung bedarfes der sogenannten
Bund-ID. Es ist kein Hexenwerk, diese zu
bekommen: https://id.bund.de/de"”

Elisa Nothnick beschreibt, wie es oft ab-
lauft: ,Haufig verzogert sich die Antrag-
stellung, da wir den Biirgern beim Aus-
flllen der Formulare vor Ort helfen. Sie
wissen teilweise nicht, dass man dies
auch bequem von zu Hause aus und in
aller Ruhe ausftllen kann. Online bedarf
es keines einzigen Ganges zur Behorde.
Einer von vielen Vorteilen!” Die Behorde

Foto: SPREE-PR/Petsch

profitiert ebenfalls stark von der Nutzung
der Onlineantrdge.,So miissen personen-
bezogene Daten im Bereich Wohngeld
nicht mehr durch Sachbearbeiter einge-
tippt werden, sondern landen direkt im
Fachverfahren. Eine enorme Zeiterspar-
nis, die uns hilft, die Bearbeitungszeiten
zu senken.”

Spremberg/Grodk gut aufgestellt
Langst nicht alle Kommunen sind digital
so weit vorn wie Spremberg/Grodk. Biir-
germeisterin Christine Herntier: ,An der
Digitalisierung kommt keine Verwaltung
vorbei. Es wird noch einige Zeit die Mog-
lichkeit geben mussen, unsere Dienst-
leistungen wie gewohnt personlich im
Birgerbiiro erledigen zu kdnnen, aber
die digitalen Angebote wachsen rasant.
Im Vergleich mit anderen Kommunen
schneiden wir gut ab, dariiber freue ich
mich und unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kdnnen stolz darauf sein. Aber
wie so oft, wenn etwas Neues eingefiihrt
wird, die Skepsis ist da - klappt das auch?
Deshalb widmen wir dem Thema der Di-
gitalisierung unserer Verwaltung auch so
einen groBen Beitrag in dieser Ausgabe
unserer gemeinsamen Zeitung mit den
kommunalen Unternehmen.

Wir habenin den letzten Monaten enorm
viel optimiert: im Bereich Authentifizie-
rung und seit neuestem, was die Einbin-
dung eines E-Payment-Systems betrifft.
Das Zahlen mit der EC-Karte war schon
vorher maéglich, jetzt kdnnen aber auch

Digitale
Angebote der
Stadtverwaltung
ersparen den
Blirgern Zeit
und Wege

4 Michelle Dittrich und
Nicole Hiibner bearbeiten
Wohngeldantrdige lieber
online als analog. Sie gehéren
zu insgesamt vier Sachbearbei-
terinnen in der Wohngeldstelle
(Zugang iiber Bahnhofstral3e 1
Hintereingang).

Onlineleistungen digital, also per
E-Payment beglichen werden”

Weiterer Service geplant

In naher Zukunft wird die Stadt
Spremberg/Grodk weitere On-
lineleistungen anbieten kdénnen.
Die Vorbereitungen laufen. Fur
die Umsetzung ist der Bereich
Organisation zustandig. Konkrete
Arbeitsschritte werden in der Ar-
beitsgruppe Digitalisierung be-
sprochen. Meldebehérden kénnen
demnachst Online-Dienste zum
Abruf einer Meldebescheinigung
und einer beschrénkten Selbst-
auskunft sowie zum Eintrag von
Ubermittlungssperren anbieten.
Sukzessive werden weitere digitale
Verwaltungsleistungen aus dem
Bereich des Meldewesens (z. B. An-
und Abmeldung einer Wohnung),
des Pass- und Personalausweis-
wesens (z.B. Verlusterkldarungen,
Antrag auf Befreiung von der Aus-
weispflicht) zur Verfligung stehen.

Fazit: Liebe Sprembergerinnen
und Spremberger, scheuen Sie sich
nicht, die vorhandenen Méglich-
keiten der digitalen Leistungen zu
nutzen. Sie sparen sich Wege und
kdnnen Vorgange bequem von zu
Hause aus erledigen. Bei Bedarf
kénnen Sie sie unterbrechen und
spater fortsetzen.

Beantragung Eheurkunde

um- oder abmelden

Online beantragen

Anmeldung und Voranmeldung der EheschlieBung

Beantragung Ehefahigkeitszeugnis
Beantragung Nachbeurkundung einer im Ausland geschlossenen Ehe
Erhéhungsantrag fiir Wohngeld stellen
Geburtsurkunde beantragen - Formular
Gewerbe an-, um- oder abmelden - Formular
Hund steuerlich und ordnungsbehérdlich an-,

Wahlschein beantragen — wenn Wahlen sind
B Wohngeld erstmalig oder neu beantragen
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Neue Spots werben fiir SWS-Nachwuchs

Authentisch und sympathisch
sind die Spremberger Stadt-
werker. Davon kann sich jeder
iiberzeugen, der mit ihnen zu
tun hat. Wer selbst zum Team
gehoren mochte, hat mit einer
Ausbildung beim kommunalen
Energieversorger beste Chan-
cen. Zwei neue Videoclips geben
Einblick in die Ausbildungspra-
xis. Schauspieler wurden dafiir
nicht gebraucht. Die aktuellen
Azubis und Mitarbeitende der
SWS spielen sich selbst.

Zu sehen sind die Spots auf der
Homepage, auf Messen und im
Spreekino vor Blockbustern oder
als Werbeclip, wo sie vor den Fil-
men laufen werden. ,Die Bewer-
bungsgesprache fir die diesjahri-
gen Ausbildungsstellen laufen auf
Hochtouren®, sagt Bianca Pehla
vom Personalmanagement. ,In
den Clips sind unsere derzeitigen
Azubis und auch Mitarbeitende
zu sehen. Die Spots geben auf un-
terhaltsame Weise einen Einblick
zur Ausbildungim jeweiligen Aus-
bildungsberuf, also dem Einsatzin
unserem Haus und bei unserem
Kooperationspartner, dem Bil-
dungszentrum fir Energie (bze)
in Halle”

Mit der Ausbildung zur Kauffrau
bzw. zum Kaufmann fur Digitali-
sierungsmanagement waren die
SWSVorreiterim Landkreis Spree-
Nei3e. Als erstes Unternehmen
haben sie im vergangenen Jahr
diesen neuen Ausbildungsberuf
angeboten. In einer Welt, in der
immer mehr Prozesse digitalisiert
ablaufen, braucht es Experten, die
auf diesem Gebiet spezialisiert
sind. ,Erst recht in einem Unter-

Stadtische Werke

Spremberg

Ferny,s \e
I’)Warn.,e * Gas o Elektroe“e@'\

e —]
Mit Witz und Charme macht der kommunale Energieversorger auf seine Ausbildungsangebote aufmerksam - im Bild
Jonas Riihle, heute SWS-Mitarbeiter in der IT, der seine Ausbildung beim kommunalen Energieversorger absolviert hat.

nehmen wie unserem, das stan-
dig auf neue Entwicklungen und
Techniken reagieren muss”, sagt
SWS-Geschéftsfihrer  Michael
Schiemenz. Die fortschreitende
Digitalisierung der Arbeits- und
Berufswelt hat die Aufgaben-
felder und Anforderungsprofile
verandert. Darauf zu reagieren,
indem Ausbildungsberufe den
neuen Bedingungen angepasst
werden, ist die logische Konse-
quenz.

Dass dieser Beruf nicht nur sinn-
voll und wichtig ist, sondern im
SWS-Team auch noch Spaf8 macht,
zeigt der Clip sehr kurzweilig und
mit einem Augenzwinkern.
Ubrigens: Kaufleute fiir Digitali-
sierungsmanagement analysie-
ren Daten sowie bestehende
Arbeits- und Geschéftsprozesse
und entwickeln diese digital wei-
ter. Sie ermitteln den Bedarf an
IT-Produkten sowie Dienstleis-
tungen, holen Angebote ein, be-
schaffen die benétigte Hard- und
Software, fuhren diese im Unter-
nehmen ein oder aber beteiligen
sich an der Entwicklung individu-
eller IT-Lésungen. AuBerdem wer-
den sie zu Fachleuten im Bereich
Datenschutz.

In der Ausbildung, die in Koope-
ration mit dem bildungszentrum
energie GmbH (bze) und der Be-
rufsschule in Halle stattfindet,
eignen sich die angehenden
Digitalisierungsmanagerinnen
und -manager ein umfangreiches
Wissen und Kénnen in der Ver-
mittlung von Informationen an.
Ein gro3es Thema dabei wird die
Kinstliche Intelligenz (KI) sein.
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Foto: SWS

In eigener Sache

Zweimal jahrlich SWZ

Die Stadtwerke Zeitung Spremberg wird ab diesem Jahr nicht
mehr vier Mal, sondern zwei Mal erscheinen - im Sommer
und kurz vor Weihnachten. Trotzdem berichten wir Giber Neu-
igkeiten und aktuelle Themen, z.B. auf unserer Seite in der
Ausgabe ,Unser Spremberg’, die Sie gerade in den Handen
halten. Diese erscheint im Friihjahr und im Herbst.

Gute Resonanz auf Kundenportal

Das SWS-Kundenportal ist erst im vergangenen Jahr an den
Start gegangen, schon haben sich gut 650 Nutzer angemeldet.
Darunter haben beispielsweise 74 von ihnen ihre Abschlagsbei-
trdge gedndert, 65 ihre Zahlerstande gemeldet und 46 Kunden
den Service der Onlinerechnung genutzt, die dadurch nicht
mehr ausgedruckt werden muss. Durch die Registrierung
sind die Daten direkt im System. Und fiir SWS-Kunden gibt
es viele weitere Vorteile. Sie kdnnen Dokumente und Rech-
nungen aufrufen, Tarife einsehen und wechseln, das aktuelle
Verbrauchsverhalten und das der Vorjahre priifen, Bankdaten
andern, Abschldge anpassen, unterjahrig und auch mehrfach
Zéhlerstande hinterlegen und vieles mehr ...probieren Sie es
aus: www.swspremberg.de/kundenservice/kundenportal

Im Auftrag des Weihnachtsmanns

SWS erfiillen
Wiinsche

Auch zum vergangenen Weihnachtsfest hatte die
SWS wieder Kinder aufgerufen, ihre Weihnachts-
wiinsche zu malen oder aufzuschreiben. Fiir die Be-
scherung hatte der kommunale Energieversorger
seine Weihnachtswichtel diesmal nach Spremberg/
Grodk, Tschernitz und Drebkau geschickt. Zehn
Gewinnerkinder wurden ausgelost, die von den
Stadtwerkern Jana Hoffmann und Uwe Kawczynski
besucht wurden, darunter die Geschwisterpaare
Magdalena und Mathilda, Lisa und Laura sowie
Bruno. Die 3-jahrige Lara freute sich so sehr, dass
sie dem Weihnachtsmann ein Bild gemalt und den
Wichteln Gbergeben hat. Zu den Wiinschen zahl-
ten u.a. ein Schminkkoffer, Geschichten-Erzahl-Fi-
guren, kleine Puppen und ein Feuerwehrboot. Die
Weihnachtswunsch”-Aktion ist mittlerweile eine
beliebte Tradition. Sie ist auch ein Beispiel dafiir,
wie sich der kommunale Energieversorger neben
der Unterstlitzung zahlreicher Vereine, Veranstal-
tungen u.v.m. hier vor Ort engagiert.

Zu Besuch bei Anna, Bruno, Lara, Laura und Lisa, Mathilda, Leonie,
und Theo (Foto von oben li. nach untenre.)

Fotos (7): SWS
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Win-win-Situation fur Sie — und die Natur!

Machen Sie aus lhrem Grundstiick einen Schwamm

Wenn die drei gro3en,,G” - Ge-
bdude, Garten und Garage -
entsprechend ausgeriistet sind,
iibernimmt Niederschlag viel-
fdltige Aufgaben: von der Be-
wasserung liber die Bodenauf-
wertung bis hin zum Kiihlen bei
grof3er Hitze.

Meisterschiller beim  Prinzip
L~Schwammstadt” ist Danemarks
Hauptstadt Kopenhagen. Nach ei-
nem verheerenden Wolkenbruch
2011 setzte die Metropole eine
stadtplanerische Zasur. ,Storm-
water Roads” (Sturmwasserstra-
Ben) leiten kiinftig potenziell
schadhafte Wassermengen gezielt
ab. Neue Platze werden als eine Art
Rickhaltebecken angelegt, um
dort Regen versickern und ver-
dunsten zu lassen.

Der Mix macht’s

Das meiste Regenwasser verduns-
tet von ,offenen” Fldchen und Uber
die Blatter von Pflanzen. Nur der
geringste Teil versickert und bleibt
damit in der Natur. Schon bei der
Planung eines Neubaus sollte der
Starkregenfall theoretisch durch-
gespielt und sichere Ableitungen
auf dem Grundstiick berticksich-
tigt werden (siehe Grafik).

Nutzen fiir die Spremberger

Durch die Versickerung von ab-
flussrelevanten Flachen bleibt das
Wasser im Areal und wird nicht in
die Spree abgeleitet. Ein Beispiel
dafiir ist das Regenriickhaltebe-
cken im Wohngebiet Georgen-

Katja Baseler, Technologin Abwas-
ser, und Heiko Rosner, Arbeitsvor-
bereiter beim SWAZ, auf den Stufen
des neu erweiterten Regenriickhal-
tebeckens Georgenberg lIA.

berg IIA an der Carl-Blechen-
Stralle (Foto). Solche Lésungen
schonen den Geldbeutel der Kun-
den und das kostbare Trinkwasser.
Wer Regenwasser auffaingt und
speichert, kann es spater zur Gar-
tenbewdsserung nutzen, anstatt
seine Pflanzen mit Trinkwasser aus
der Leitung zu gieBen. Gleichzei-
tig vermindert sich mit der Aus-
bindung von Flachen die Gefahr
einer Uberlastung der Kanile bei
Extremwetterféllen — wie tUberflu-
tete Stral3en bei Starkregen.

Foto: SPREE-PR/Petsch

Kanalnetze kdnnen
nur bedingt fiir den :
Extremwetterfall ausgelegt
werden, denn fir die meiste
Zeit ware das Kanalnetz zu grof3.
Das wirde einen erhéhten Inves-
titions- und Betreibungsaufwand
sowie unnoétige Kosten bedeuten.
Daher missen bei den Auswirkun-
gen von Extremwetterféllen ver-
schiedene MaBnahmen greifen.
Hier sind alle gefragt.

In Teilen der Spremberger Innen-
stadt flieBt das Regenwasser un-
genutzt in die Mischwasserkana-
lisation, wo es unndétig zusatzlich
transportiert und gepumpt wird.
AnschlieBend landet es mit dem

riindach, mind. 5¢cm

Grafik:
SPREE-PR/Schulze
(mit Live Home 3D)

Schmutzwasser auf der
Kldranlage, wo es gereinigt
und in die Spree abgeleitet wird.

Damit ist es fiir unsere Region ver-
loren. Besser ist es, das Regen-
wasser hier zu halten und der
Neubildung von Trinkwasser zur
Verfligung zu stellen. Der SWAZ
ist bestrebt, bei Baumalinah-

Rechenbeispiel fiir ein Einfamilienhaus mit Anschluss an einen
Misch- oder Regenwasserkanal, wofiir der Kunde Gebiihren
fiir die Niederschlagswasserentsorgung zahlen muss. Einsparung
an Gebuhren bei einer Dachflache von 120 m% ca. 115€/Jahr.
(120 m? X 0,9 Abflussbeiwert Dachflachen X 1,07€/m?
Einleitgebihr pro Jahr = 115,56 €/Jahr).
Trinkwassereinsparung fiir aufgefangenes Regenwasser fur Garten-
bewdsserung: ca.70€/Jahr (Verbrauch von 40 m? mit 1,69€/m3).

Rigole

; 4 Mulchschicht
Bodenschicht

men wie in der Bergstral3e das
Mischsystem aufzutrennen, um
zusatzliche und unnétige Reini-
gungskosten auf der Kldranlage zu
verringern. Auch in der Weskower
Allee hat der SWAZ mit dem Bau ei-
ner Fillkérperrigole am Weskower
Platz einen wichtigen Beitrag zur
Versickerung von Niederschlag
geleistet. Dies wirkt sich auch po-
sitiv auf die Gebuhren aus. Beim
Aufbau einer Schwammstadt sind
sowohl derVerband als auch jeder
Spremberger wichtige Bausteine.
Der SWAZ begruflt weitere Pro-
jekte, die das unterstitzen.

Deine Aushildung beim SWAZ - Ein Beruf mit Sinn und Zukunft!

Hast du schon einmal dariiber
nachgedacht, welche wichtige
Rolle Wasser in unserem Le-
ben spielt? Trinkwasser ist das
Lebensmittel Nr. 1 und die Ab-
wasserentsorgung entschei-
dend fiir eine saubere Umwelt.
Beim SWAZ bist du Teil eines
Teams, das sich taglich dafiir
einsetzt, diese lebenswichti-
gen Aufgaben zu erfiillen. Wir
sind nicht nur Ver- und Entsor-
ger, sondern ein Partner fiir die
Gemeinschaft.

Der SWAZ versorgt in einem Ge-
biet mit 11 Kommunen gut 37.000
Einwohner mit Trinkwasser und
kimmert sich um die Abwasser-
entsorgung. Du wirst Teil eines
Unternehmens, das nicht auf
Gewinnmaximierung ausgerich-
tet ist, sondern auf das Wohl der
Gemeinschaft. Deine Arbeit hat
einen direkten, positiven Einfluss
auf das Leben vieler Menschen.
Vom Trinkwasser bis zur Abwas-
serentsorgung — du tragst dazu
bei, dass sauberes Wasser fur alle
daist.

Hier ein kleiner Einblick, in welchen
Berufen der SWAZ ausbildet.

Kauffrau bzw. Kaufmann
fiir Bliromanagement

Du liebst den Umgang mit Men-
schen, bist kommunikationsstark
und serviceorientiert und moch-
test deine Talente in einer moder-
nen, sinnvollen und nachhaltigen
Arbeitsumgebung entfalten?In der
dreijahrigen Ausbildung lernst du,
wie du professionell mit Kunden
interagierst und Losungen fir ihre
Anliegen findest. Zur Ausbildung
gehoren aullerdem das Erstellen
von Bescheiden, das Bearbeiten
von Antragen, von Personal- und
Finanzvorgdngen und vieles mehr.

Anlagenmechanikerin bzw.
Anlagenmechaniker
fiir Instandhaltung

Du bist interessiert an technischen
Prozessen, handwerklich begabt,
liebst den Umgang mit Menschen
und mochtest deine Talente in
einer modernen, sinnvollen und

Mateusz Gruchot vom Bereich Trinkwasser ist regelmdBig im Verbands-
gebiet unterwegs, um Anlagen zu iiberpriifen - hier an einer Druck-

erhéhungsstation.

nachhaltigen  Arbeitsumgebung
entfalten? In der dreieinhalb Jahren
Ausbildung werden Grundlagen
der Metallbearbeitung, technolo-
gische Ablaufe der Trinkwasserver-
sorgung und Abwasserentsorgung

Foto: SPREE-PR/Petsch

sowie praktische Kenntnisse tber
die Anlagen und Prozesse bei der
Instandhaltung vermittelt. Hinzu
kommen ein SchweiBerlehrgang,
ein Lehrgang zur ,Elektrofachkraft
fur festgelegte, gleichartige, sich

wiederholende Tatigkeiten', eine
Ersthelferausbildung und eine Schu-
lung fiir die ,Bedienberechtigung
fur Flurforderzeuge" (Gabelstapler).

Das erwartet euch:

Neben einer attraktiven Ausbil-
dungsvergitung (Tarif 6ffentlicher
Dienst) bieten wir eine Work-Life-
Balance durch flexible Arbeits-
zeiten, attraktive Sozialleistungen
(30Tage Urlaub, Jahressonderzah-
lung, betriebliche Altersvorsorge,
vermdgenswirksame Leistung,
Lernmittelzuschuss, Erfolgspra-
mie) und vieles mehr.

Gern informieren wir dich Gber un-
sere Ausbildungsberufe oder die
Méoglichkeiten, bei einem Prakti-
kum den SWAZ besser kennenzu-
lernen. Melde dich gern bei uns.

Spremberger Wasser- und
Abwasserzweckverband
Heinrichstrale 9

03130 Spremberg/Grodk
Telefon: 03563 39 06-0
oder per E-Mail:

info@swaz-spremberg.de
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Sonnenkraft fiir das Krankenhags

Wahrend das Team des Sprem-
berger Krankenhauses sowie
des dazugehérigen Medizini-

schen Versorgungszentrums
(MVZ) Poliklinik tdglich hun-
derte Patienten behandelt

und versorgt, laufen parallel
umfangreiche energetische Sa-
nierungsarbeiten. Sowohl im
Innenbereich als auch an den
AuBenanlagen, vor allem aber
auf den Déchern der Klinik wird
gebaut und umgeriistet - zu-
gunsten des Energieverbrauchs,
der Kosten und der Umwelt.

»Die Arbeit in einem Krankenhaus
ist allein schon durch die Vielzahl
an Medizintechnik und andereren
elektrischen Geraten sehr energie-
intensiv. Mit diesen MaBnahmen
wollen wir den Verbrauch von
Strom und Warme senken und da-
mit auch die Energiekosten redu-
zieren’, sagt Geschéftsfiihrer To-
bias Grundmann. ,Auerdem ist
die Umstellung auf klimafreund-
liche, nachhaltige Energie unser
Beitrag fiir die Umwelt.”

Energieschonende
Beleuchtung

Geplant und so gut wie abge-
schlossen ist das LED-Projekt und
damit die Umristung von Leucht-
stoffréhren auf LED-Beleuchtung
im AuBenbereich sowie auf den
Verkehrswegen im Innengebdude
und in den innenliegenden Pati-
entenbadern. Zusatzlich lauft seit

1,8 Mio. Euro fiir umweltfreundliche Energiegewinnung

die Photovoltaik-Anlagen montiert. Noch im ersten
Halbjahr 2025 soll die Anlage in Betrieb gehen.

einigen Monaten die Installation
von Photovoltaik-Anlagen auf
allen Flachdédchern des Kranken-
hauses. Diese MalBnahme ist fast
abgeschlossen. Im ersten Halbjahr
2025 soll die grof3flaichige Anlage
in Betrieb genommen werden.
»Mit dieser MaBnahme und der
eigenen Stromproduktion sparen
wir laut Berechnungen gut 12 %
an Energiekosten ein”, so Tobias
Grundmann. ,Wir verbrauchen

unseren Strom zu 100 % selbst.
Er flieBt vor allem in unsere sehr
energiereichen Bereiche wie den
OP, die Kiiche und die Uberwa-
chungsstation.”

Noch im ersten Halbjahr 2025 sol-
len die BaumalBnahmen in und an
der Poliklinik beginnen. Sie wird
energetisch saniert werden, das
heift, die Heizungsanlage wird er-
neuert, die Fassade und das Dach

Auch auf dem Hinterhof des MVZ laufen derzeit Arbeiten an der Fassade, um diese
energetisch auf neuen Stand zu bringen.

werden umgeristet und den neu-
esten Standards angepasst. Ein-
schrankungen fir die Arbeit der
Praxen oder fiir die Patienten gibt
es nicht. Allerdings wird der Park-
platz im klinikeigenen Innenhof
zwischendurch nur begrenzt zur
Verfligung stehen.

Einsatz regionaler Firmen
Insgesamt belaufen sich die Kos-
ten der Investitionen auf 1,8 Mio.

Fotos (2): Krankenhaus Spremberg

Euro. Tobias Grundmann: ,Die
MafBnahmen finanzieren sich zu
100 % aus Fordermitteln des Lan-
des Brandenburg. Dafir sind wir
sehr dankbar. Fur die Umsetzung
der Bauarbeiten konnten wir wie-
der lokale und regionale Firmen
gewinnen. Das ist uns besonders
wichtig, weil wir damitauch zeigen
koénnen, dass wir die Leistungen
der hier ansassigen Unternehmen
wertschatzen.”

Seit 37 Jahren ist der Chefarzt
der Traumatologie und Ortho-
padie Diplom-Mediziner Uwe
Zillich mit dem Spremberger
Krankenhaus verbunden. 1988
begann er hier als Assistenzarzt,
Anfang dieses Jahres hat sich
der 1961 in Spremberg/Grodk
geborene Mediziner in den Teil-
Ruhestand verabschiedet.

In seiner Praxis fur Traumato-
logie und Orthopéadie im MVZ
praktiziert er aber weiter. Auch
seine Durchgangsarzt-Sprech-
stunde fiihrt er fort und ist fir
die Durchfiihrung der Behand-
lung nach Arbeits- und Wegeun-
fallen zusténdig. Die Chefarzt-
Nachfolge im Krankenhaus hat
Siegfried Kebschull Gbernom-
men, der seitdem 1.Januar 2024
als Oberarzt der Traumatologie
und Orthopddie in der Klinik
tatig ist. Seitdem arbeiten die
beiden eng zusammen.

Zweitwunsch Mediziner
Uwe Zillich hat nach dem erfolg-
reichen Abschluss des Studiums

der Humanmedizin in Berlin und in
Dresden am 1. September 1987 die
Approbation als Arzt erhalten und
1988 als Assistenzarzt in Spremberg/
Grodk begonnen. Der Facharzt
fiir Chirurgie, Unfallchirurgie und
Orthopadie erinnert sich an seinen
urspriinglchen Berufswunsch:,Ich
wollte immer Architekt werden,
aber es gab zu dieser Zeit keine
freien Stellen in diesem Bereich.”
Seine Entscheidung fir die Me-
dizin hat er jedoch nie bereut.
Im Rahmen seiner Facharztaus-
bildung arbeitete er zunachst
etwa ein Jahr als Andsthesist und
wechselte dann aufgrund des
Weggangs eines Kollegen in die
Chirurgie. Als Geschwaderarzt war
er nach seiner Approbation an-
derthalb Jahre bei der Nationalen
Volksarmee. AuBerdem war Uwe
Zillich viele Jahre als Notarzt tétig
und fuhr entsprechende Einsatze.
Dariiber hinaus engagierte er sich
lange im Betriebsrat des Kranken-
hauses. Seit 2001 ist er auBerdem
als Durchgangsarzt tatig.

Der private Blick auf den Vollblut-
Mediziner zeigt, dass sich im Jahr

Chefarzt Uwe Zillich: TeiI-Ruhgstand}md Teilzeit im MVZ

23.November 2011. Bevor er An-
fang 2024 in Spremberg/Grodk be-
gann, war er als Oberarzt der Un-
fallchirurgie im Stadtischen Kran-
kenhaus Eisenhittenstadt tatig.
Nun ist Siegfried Kebschull Chef-
arzt fiirTraumatologie und Ortho-
padie im Spremberger Kranken-
haus. ,Ich wei um die groBen
FuB8stapfen, in die ich trete und
freue mich sehr auf diese Heraus-
forderung, die ich bestmdglich

Mediziner Uwe Zillich (I.) hat den Staffelstab und damit seine Aufgaben als
Chefarzt der Traumatologie und Orthopddie im Spremberger Krankenhaus

« Meistern mochte’, sagt er.

< Die Chirurgische Abteilung ver-
§~ eint die Bereiche Traumatologie,
§ Orthopadie, Unfallchirurgie sowie
&? Allgemein- und Viszeralchirurgie.
% Hier werden Patientinnenund Pa- :
S tienten mit verschiedensten Di- i
agnosen behandelt - u.a. arthro-
skopische und konventionelle Ge-

an den Orthopdden und Unfallchirurgen Siegfried Kebschull iibergeben.

2014 durch den Bauernhof und
das Boot seine Sichtweise kom-
plett verandert hat.,,Ich freue mich
sowohl auf meine berufliche als
auch auf meine private Zukunft -
langweilig wird es mir keinesfalls®,
lacht der Spremberger.

Seit 2024 in Spremberg/Grodk
Siegfried Kebschull, Facharzt fir
Orthopédie und Unfallchirurgie, ist
1966 in Schwedt (Oder) geboren und
studierte an der Charité — Universi-
tatsmedizin Berlin Humanmedizin.
Seine Approbation erlangte er am

lenkchirurgie, Verletzungen des
Skelettsystems, standardisierte
Knochenbruchbehandlungen,
Schultergelenkspiegelung und
Eingriffe am Meniskus sowie am
vorderen Kreuzband. Ein weiterer
Schwerpunkt ist der kinstliche
Gelenkersatz im Schulter- und
Huftgelenk.
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TEAM FUR KINO UND KWATUR

Ein grof3es Plus fiir Sprembergs Attraktivitat

Ob das Spreekino aktuelle und
besondere Filme zeigt und zu
Kulturveranstaltungen einladt
oder ob die Stadt & Tourist In-
formation unsere Region pra-
sentiert — immer steckt dahinter
das Team der Spremberger Kino
& Kultur GmbH (SKK). Sie vereint
diese zwei zentralen Einrichtun-
gen im Herzen der Stadt.

»Mit einem klaren Fokus auf Kultur,
Tourismus und Stadtentwicklung
gestalten wir das offentliche Leben
in Spremberg/Grodk aktiv mit’, sagt
Celine Scholka, stellvertretende
Geschaftsfuhrerin.,Unser Ziel ist es,
attraktive Angebote fir Einheimi-
sche und Touristen zu schaffen und
die Stadt als lebens- und liebens-
werten Ort zu prasentieren.”

Unvergessliche Erlebnisse

Als kommunales Unternehmen
entwickeln sich die SKK stetig
weiter, um den Anforderungen
einer modernen Stadtgestaltung
gerecht zu werden.,,Neben unse-
rem bisherigen Angebot arbeiten
wir kontinuierlich daran, neue
Ideen und Projekte zu realisieren,
die Spremberg/Grodk als kulturel-
len und touristischen Mittelpunkt
der Lausitz zu starken. Unsere
Veranstaltungen, Filmvorfihrun-
gen und touristischen Angebote
sollen das kulturelle Leben der
Stadt bereichern und Besuchern

Verstarkung an der SKK-Spitze

Im Gesprach mit Celine Scholka

Seit Januar 2025 ist Celine
Scholka als designierte Ge-
schéftsfiihrerin der Sprember-
ger Kino & Kultur GmbH fiir
die Leitung des Unternehmens
vorgesehen. Mit frischen Ideen
und einer klaren Vision wird sie
die Weiterentwicklung der SKK
GmbH aktiv vorantreiben.

Ihr Fokus liegt auf Marketing und
der strategischen Weiterentwick-
lung des Unternehmens. Zudem
durchlauft sie alle wichtigen Ge-
schéftsprozesse gemeinsam mit
Geschéftsfiihrer Michael Apel, um
einen umfassenden Einblick in die
operative und strategische Fuh-
rung der SKK GmbH zu erhalten.
Durch ihr Studium im Bereich Tou-
rismusmanagement und Public
Management bringt sie fundierte
Kenntnisse in den Bereichen Ver-
waltung sowie Kultur- und Touris-
musférderung mit.

Frau Scholka, was gefillt lhnen
besonders an Ihrer neuen Position?
Die Aufgaben sind abwechslungs-
reich, das Team arbeitet toll zusam-
men, und ich sehe viele spannende
Entwicklungsmdglichkeiten. Be-

unvergessliche Erlebnisse bieten.”
Besonders das Spreekino hat sich
als wichtiger Treffpunkt fur Kul-
turinteressierte etabliert. Es gibt
Filmvorfilhrungen mit anschlie-
Bendem Gesprach, Auftritte von
Kabarettisten, welche man sonst
von der Distel, der Herkuleskeule,
der Pfeffermiihle oder aus dem
Fernsehen kennt, Diskussions-
runden zu lokalpolitischen The-
men und vieles mehr. Darliber
hinaus bringt die SKK die Kultur
auch aufs Land. So werden das
Schloss Hornow, das Freibad in
Schwarze Pumpe/Carna Plumpa
und andere Orte regelmaBig zur
Biihne fiir Musiker und Darsteller
oder zum Kinosaal.

Regionale Verantwortung

,Ein weiterer wichtiger Aspekt un-
serer Arbeit ist die enge Zusam-
menarbeit mit lokalen Partnern,
Unternehmen und Institutionen.
Gemeinsame Projekte mitVereinen,
Schulen, Kulturschaffenden und
touristischen Akteuren tragen dazu
bei, Spremberg/Grodk Uiber die
Stadtgrenzen hinaus als attraktiven
Standort zu positionieren. Unser
Ziel ist es, Synergien zu nutzen und
durch innovative Konzepte die kul-
turelle und wirtschaftliche Entwick-
lung der Region nachhaltig zu for-
dern. Mit all diesen Entwicklungen
setzen wir ein klares Zeichen fiir
die Zukunft der Spremberger Kino

Sie liebt Spremberg/Grodk, Kino
und Kultur - Celine Scholka.

sonders geféllt mir, wie viel Gestal-
tungsspielraum ich habe.

Welche sind die néichsten Heraus-
forderungen?

Wir wollen Spremberg/Grodk als
attraktiven Standort weiter star-
ken - sowohl fiir Einheimische als
auch fir Touristen. Daflir braucht
es ein vielfaltiges Freizeitangebot,
das alle Generationen anspricht.

Foto: SPREE-PR/Petsch

A

Team fiir Kino und Kultur: Celine Scholka (2.v.1.), designierte Geschdiftsfiihrerin der SKK, in den neuen Rdumen der
Stadt & Tourist Information gemeinsam mit dem dort ansdssigen Team: Merry Anger (2.v.r.), Leiterin der Tourist-

info, mit ihren Kolleginnen Laila Wentworth (r.) und Ariane Schliiter.

& Kultur GmbH. Wir wachsen nicht
nurin unseren Aufgaben, sondern
auchin unsererVerantwortung fiir
die Stadt und ihre Bewohner. Wir
freuen uns darauf, gemeinsam
mit der Stadtverwaltung und al-
len kommunalen Unternehmen

Wir mochten kulturelle Erleb-
nisse schaffen, die Spremberg/
Grodk lebendig machen und
dazu beitragen, dass Men-
schen hier nicht nurgerneihre
Zeit verbringen, sondern auch
langfristig leben mochten. Fir
mich personlich ist es eine
spannende Herausforderung,
die neue Rolle als designierte
Geschéftsfihrerin weiter aus-
zufillen. Ich lerne jeden Tag
dazu und freue mich darauf,
gemeinsam mitunserem Team
frische ldeen umzusetzen, die
Spremberg/Grodk noch le-
benswerter gestalten.

Was lieben Sie an Spremberg/
Grodk?

Ich liebe die Mischung aus
idyllischer Natur und leben-
diger Kleinstadt: die griinen
Parks, die Spree, das vertraute
Miteinander. Hier kennt man
sich, unterstitzt sich und kann
gleichzeitig viel bewegen.
Spremberg ist meine Heimat
und deshalb nicht nur ein
schoner Ort zum Leben, son-
dern ein Stiick Zuhause, das

Foto: SPREE-PR/Petsch

Spremberg/Grodk noch lebenswer-
ter zu machen. Unser Ziel bleibt es,
Spremberg/Grodk als kulturellen
und touristischen Mittelpunkt der
Lausitz weiter zu starken und ein
attraktives Angebot fir alle Gene-

2 Das aktuelle Programm
gibt es im Internet unter
www.spreekino.de
oder unter
www.touristinfo-
spremberg.de

ich aktiv mitgestalten mdchte.

rationen zu schaffen.”

Erste Adresse fiir Spremberger
und Touristen

Die Stadt & Tourist Information ist wieder zuriick im Biirgerhaus
direkt am Marktplatz. Dieser moderne und zentral gelegene
Standort ist ideal und ermoglicht fiir Besucher und Einheimische
ein noch besseres Serviceangebot.

Das Team verfligt Gber umfassende Informationen zu Sehenswiirdig-
keiten, Freizeittipps und Veranstaltungen in Spremberg und der Lausitz.
Gleichzeitig dient die Einrichtung als Begegnungsstatte, die den Aus-
tausch zwischen Birgern, Touristen und lokalen Akteuren fordert. Durch
neue digitale Angebote und interaktive Informationssysteme wird das
Serviceangebot stetig erweitert und modernisiert.

2 Infos und Offnungszeiten: Am Markt 2, 03130 Spremberg/Grodk,
Tel.: 03563 59 00 656, Montag —Freitag: 9-16 Uhr

< R q‘sﬁ \
Die Leiterin der Stadt- und Touristinformation Merry Anger freut sich iiber
den Zuspruch in den neuen Rdumlichkeiten. Hier bekommen Einheimische
und Touristen viele Tipps fiir Spremberg/Grodk und die Lausitz und
natiirlich auch Andenken an die Stadt. Fotos: SPREE-PR/Kihn



