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Grol3e Freude: Spreenixe Sophie ist beim Spremberger Heimatfest feierlich gekront worden.

Spremberg/Grodk hat eine neue
Spreenixe: Sophie Najork. Beim Hei-
matfest hat die bisherige Wiirdentra-
gerin Lucy Haschick das Amt an die
22-jahrige Sprembergerin liberge-
ben. Sophie Najork lebt in Tratten-
dorf/Dubrawa, studiert an der BTU
in Cottbus/Chésebuz Soziale Arbeit,
gibt Erste-Hilfe-Kurse und ist als Fe-
rienlagerbetreuerin im Einsatz. Pas-
send zur Spreenixe schwimmt sie
gern, singt und tanzt bei den Cott-
buser, Cheekys”. Im Interview erzahlt
sie u.a., was sie an ihrer Heimat liebt
und worauf sie sich besonders freut.

Warum haben Sie sich um das Amt be-
worben?

Sophie Najork: Schon als Kind fand ich
die Spreenixe ganz toll, weil sie mich an
eine Prinzessin erinnert hat und ich ein
riesiger Prinzessinnen-Fan bin. Ich wollte
mir damit einen Kindheitstraum erfillen
und meiner Heimat etwas zurlickgeben.
Es ist flr mich eine groBe Ehre, Sprem-
berg/Grodk zu reprasentieren.

Wie haben Sie Ihren ersten Auftritt beim
Heimatfest erlebt?

Es war wunderschon. Ich war sehr nervos,
bis ich auf der Bihne stand. Ab diesem
Moment war ich nur noch gliicklich. All
die Menschen, die ich getroffen habe,
waren so freundlich und ich hatte wirk-
lich viel Spal3. Der Festumzug hat mir
besonders gut gefallen.

Worauf freuen Sie sich als Spreenixe?
Darauf, bei all den Veranstaltungen wie
dem Heimatfest als aktiver Teil und nicht
nur wie bisher als Besucherin mitzuwir-
ken und vielen Menschen zu begegnen.
All die Interaktionen, die ich bisher hatte,
haben mir viel Freude bereitet und ich
hoffe, dass ich fiir die Kinder genauso
eine Inspiration sein kann, wie es die
Spreenixe damals fiir mich war.

Was verbinden Sie mit der Stadt, und
was wiinschen Sie sich fiir sie?

Das ist meine Heimat. Ein Teil meiner
Familie und meiner Freunde lebt hier.
Ich wiinsche mir, dass sich die Stadt wei-

19.09.26 09:00 Uhr Berufsorientierende

Foto: Stadtverwaltung Spremberg/Grodk/K. Schirmer

terhin so positiv entwickelt. Wir pflegen
unsere Kultur, bieten immer mehr Ver-
anstaltungen fiir alle Generationen und
versuchen, Spremberg/Grodk Stiick fur
Stlick besser zu machen. Als Repradsen-
tantin unserer Stadt und ihrer Menschen
mochte ich dazu beitragen.

Wer unterstiitzt Sie?

Meine Familie und mein Freund sind
wahrscheinlich meine gro3ten Suppor-
ter, auch meine beste Freundin und wei-
tere Freunde. Bei meiner Krénung waren
alle da. Mein Tanzverein steht ebenfalls
hinter mir.

Und natirlich will ich an dieser Stelle
auch allen Sponsoren und Wegbegleitern
danken: dem Autohaus Neumann, dem
Friseursalon Gortz, Beauty Plus Sprem-
berg, Foto - Uhren — Schmuck Handrick,
der Sparkasse, Sakura, meiner Schnei-
derin Sabine Mildner, dem Blumenhaus
Baudach, der SKK und natdirlich der Stadt
Spremberg/Grodk, die mir zur Seite ste-
hen. Ohne sie alle wdre das nicht moglich.
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JETZT IST UNSERE ZEIT!

Liebe Sprembergerinnen,

liebe Spremberger, liebe Gdiste!

Man soll die Feste feiern, wie sie fallen, und
das haben wir miteinem gro8artigen Hei-
matfest getan. Es lag eine Stimmung in der
Luft, die gezeigt hat, wir feiern Spremberg/
Grodk und wir sind zu Recht stolz auf un-
sere Stadt und darauf, was wir gemeinsam
leisten.

Wir wissen alle, dass wir nichts geschenkt
bekommen haben, friiher nicht und auch
heute nicht — alles ist hart erarbeitet. Des-
halb sage ich: Danke! Danke dafiir, dass
wir zusammenhalten, zusammenarbei-
ten, dass wir an uns glauben! Jetzt wird es
sichtbar, in der Kernstadt und in den Orts-
teilen. Neues entsteht, vieles wird saniert
und manches neu genutzt. Der Neu- und
Erweiterungsbau der BOS, die Schwimm-
halle, das Gesundheitslandhaus Schwarze
Pumpe/Carna Plumpa, das Dorfgemein-
schaftshaus Graustein/Syjk, die Pump-
trackanlage, der Stadtpark, das Fdrber-
quartier, der Vollsortimenter sind nur einige
der gréBBeren Baustellen, die versprechen:
Spremberg/Grodk wird noch schéner.
Freuen Sie sich darauf, demndichst ge-
meinsam die Friichte jahrelanger Arbeit
zu ernten. So viele haben daran mitge-
wirkt, dass unsere Pldne nun Wirklichkeit
werden. Dabei geht nichts ohne die Men-
schen und nichts ohne das Ehrenamt.
Freiwillig Engagierte beleben die Ver-
eine, die Ortsteile, Kirchen, Initiativen
u.v.m. und sorgen dafiir, dass aus Ideen
Projekte und aus seelenlosen Bauwer-
ken Oasen fiir die Gemeinschaft werden.
Trdume miissen auch gelebt werden, und
das machen die vielen ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer. Dafiir wollen wir
ihnen mit einer Festveranstaltung dan-
ken. Ich freue mich auf Ihre Vorschlége
zum Tag des Ehrenamtes am 5. Dezem-
ber (bitte per Post an: FreiwilligenAgen-
tur Spremberg, Georgenstralle 37, 03130
Spremberg, Informationen unter www.
freiwilligenagentur-spremberg.de).

Auch das werden wir feiern!

Foto: Detlef Bogott

Spremberg/Grodk sagt Danke!
Ihre Blirgermeisterin
Christine Herntier

19.09.26 10:00 Uhr Gleis 19 Schwarze

20.09.26 Stadtpark Spremberg / Grodk;

SEPTEMBER
ﬁ\ ) werktags 6 - 18 Uhr  Ausstellung im
79% 1 g SRl Biirgerhaus ,Grabungsfunde der
fomed @ RO P ember;g BOS-Baustelle (bis Ende Oktober)
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16.09.26 18:00 Uhr Krankenhaus
Spremberg / Grodk - Cafeteria; Offentlicher
Fachvortrag

16.09.26 14:30 Uhr Haus der Vereine
Spremberg / Grodk; Interkulturelles Hoffest

Alle Termine finden Sie auch Online
auf unserer Internetseite:
www.touristinfo-spremberg.de/
veranstaltungen

Oberschule Spremberg (BOS);

Ausbildungs- & Studienbdrse

19.09.26 17:00 Uhr Gemeindehaus
Haidemhl; Paul Gerhardt - Leben

und Lieder, Geschichte und gemeinsames Singen
19.09.26 10:00 Uhr Holzhof Terpe / Terpje;
Erntefest der Terp“schen
Biirgergenossenschaft e.G

Pumpe / Carna Plumpa; Trodelmarkt
19.09.26 19:00 Uhr Cafehaus Zille
Spremberg / Grodk; Livemusik auf der
Sommerterrasse mit Die Maynards
20.09.26 Marktplatz Spremberg/ Grodk;
Flohmarkt der Deutschen Marktgilde e.C.
20.09.26 17:00 Uhr Evangelische Kirche
Hornow / Lés¢e; Stunde der Klassik

Sport im Park

21.09.26 14:00 Uhr Volkssolidaritat
Spremberg / Grodk; Ich will lesen, aber was?!”
- Buchvorstellungen und Tipps

24.09.26 18:00 Uhr Motorsportclub
Spremberg e.V. Trattendorf / Dubrawa;
StralRen-Verkehrsteilnehmerschulung
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Spremberg/Grodk macht’s mit einem Klick

Immer mehr Dienstleistungen der Stadtverwaltung lassen sich bequem online erledigen

Stellen Sie sich vor, Sie miissen zum Amt.
Das heif3t mitunter, dort zuvor einen Termin
zu vereinbaren, vor Ort zu warten, Formu-
lare auszufiillen und vielleicht sogar noch
einmal wiederzukommen. Das kostet Zeit
- Zeit, die im Alltag oft fehlt. In Spremberg/
Grodk gehort das zunehmend der Vergan-
genheit an. Immer mehr Dienstleistungen
der Stadtverwaltung konnen inzwischen
mit wenigen Klicks online erledigt werden
- bequem von zu Hause aus, unabhangig
von den Offnungszeiten des Rathauses.

JViele denken noch, dass sie persodnlich zu
uns kommen mussten, um beispielsweise ei-
nen Termin zu vereinbaren. Das ist aber langst
nicht mehr noétig”, erklart Elisa Nothnick,
Sachgebietsleiterin Biirgerservice. ,Termine
konnen digital gebucht, zahlreiche Formulare
digital ausgefillt und Antrége online tGber-
mittelt werden. So lasst sich beispielsweise
innerhalb von 3 Minuten eine Meldebeschei-
nigung online beantragen.” Die Bezahlung
wird direkt bei Antragstellung digital abge-
wickelt und die Meldebscheinigung inner-
halb weniger Tage postalisch zugestellt.

Ein Blick auf die Onlineangebote der Stadt-
verwaltung lohnt sich also. Vielleicht lasst
sich der nachste Gang zum Amt tatsachlich
mit einem Klick erledigen.

Weitere Informationen und die digitalen
Dienstleistungen finden Sie auf der Internet-
seite der Stadt Spremberg/Grodk unter www.
spremberg.de. Dort auf den runden Button
,Blrgerservice online” klicken.

Hier finden Sie die Online-Dienstleistungen

der Stadtverwaltung: www.spremberg.de
—>Biirgerservice online (Formulare).

EHE
: P

Yvonne Nagorka, Bereich Innerer Service
und Recht, erganzt: ,Relativ schnell und un-
kompliziert gelangen die Blirger auch tber
die Spremberg/Grodk-App zu den Online-
Dienstleistungen. Einfach im Meni unten die
Kachel,Services” anklicken, dann,Blrgerser-
vice” und, Digitales Serviceportal” Probieren
Sie es aus!”

Beispiel Wohnsitzummeldung

Nehmen wir beispielsweise einen Vorgang wie
die Wohnsitzummeldung: Uber den QR-Code
kénnen Sie sich kurz und pragnant erldutern
lassen, wie eine Wohnsitz-
anmeldung oder Wohn-
sitzummeldung ohne den
Besuch des Biirgerburos
stattfinden kann.

Auch zahlreiche weitere
Anliegen kdnnen bereits
digital erledigt werden - beispielsweise die
An-, Ab- oder Ummeldung eines Gewerbes
oder der Antrag auf Erteilung einer Ausnah-
megenehmigung zum Abbrennen eines Feu-
erwerks.

BURGERSERVICE
ONLINE

Grafik: Stadt Spremberg/Grodk

Mit der 115 zur telefonischen Auskunft

Neuer Service fiir die Stadt Spremberg/Grodk

Ab sofort ist es mdglich, mit der
Telefonnummer 115 Informatio-
nen zur 6ffentlichen Verwaltung
in Spremberg/Grodk schnell und
zuverlassig zu erhalten. Und das
geht auch auBerhalb der o6rtli-
chen Sprechzeiten: von Montag
bis Freitag von 8 bis 18 Uhr. Die
Nutzung einer Vorwahl ist nicht
notwendig. Die geschulten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter des
115-Servicecenters beantwor-
ten die Fragen kompetent und

zuverlassig auf Grundlage einer
einheitlichen Wissensdatenbank.
Die Behordennummer 115 steht
fir ein einheitliches Servicever-
sprechen, gemeinsame Qualitats-
standards und eine verbundweite
Infrastruktur. Anrufende erhalten
beider 115 Antworten zu Verwal-
tungsfragen von Bund, Landern
und eben auch ihrer Kommune.

Sollte ein Anliegen nicht beim
ersten Kontakt erledigt werden

Grafik: Stadt Spremberg/Grodk

VON A WIE ANMELDUN
BIS Z WIE ZULASSUNG:

Eine Nummer fiir alle Fragen
Mo — Frei, 8 — 18 Uhr
deutschlandweit erreichbar

kdonnen, leiten die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter dieses an die
zustandige Stelle weiter. Rechts-
auskiinfte zu persénlichen Vor-
gangen (wie z.B. Bauantragen)
oder Ausklinfte, die individuelle
personenbezogene Daten ein-
schlieBen, kdnnen Uber die 115
nicht erteilt werden. Die Behor-
dennummer 115 ist derzeitin 15

Bundesldandern und damit fir ca.
70 Millionen Birgerinnen und
Burger in Deutschland erreich-
bar. Jahrlich wahlen bereits heute
rund 6 Millionen Menschen die
115 bei Fragen zu Verwaltungs-
leistungen. Die 115 gilt als Pa-
radebeispiel fir eine gelungene
Kooperation zwischen Bund, Lan-
dern und Kommunen.

4 Der schnelle Weg zu Verwaltungsfragen von Bund, Ldndern und Kommunen
geht jetzt auch in Spremberg/Grodk iiber die Telefonnummer 115.

OKTOBER
02.10.26 09:00 Uhr Online-Veranstaltung:
Zusammenarbeit unter der Lupe: Wie Polizei
und Zivilgesellschaft erfolgreich kooperieren
03.10.26 13- 17 Uhr Schloss Spremberg /
Grodk; 23. Herbstfest im Schlossgarten

0] Musikalischer Abend mit Konzertorganist 03.10.26 19:00 Uhr Evangelische
wwwitouristinfo-spremberg.de ; Frantisek Vanicek Kreuzkirche Spremberg; Deutschland singt und

% -
veranstaltungen @ ﬁ;ﬁj klingt

03.10.26 19:00 Uhr Alter Konsum

Terpe / Terpje; 22. Oktoberfest

03.10.26 11:00 Uhr Dorfgemeinschaftshaus
Lieskau / Lésk; Kartoffelfest

03.10.26 11:00 Uhr Spreekino; Filme zum
Tag der deutschen Einheit

04.10.26 15:00 Uhr Stadtpark Spremberg /
Grodk; Kultursonntag an der Grundflache der
alten Georgenberg-Kapelle

26.09.26 Cleis 19 Schwarze Pumpe / Carna
A Plumpa; 9. Oldtimertreffen mit Ausfahrt

e S 26.09.26 |Innenstadt Spremberg / Grodk;
o & () Sprembe{g

Spremberger Herbstmarkt
Grodk i 27.09.26 19:00 Uhr Evangelische

Kreuzkirche Spremberg;

27.09.26 11:00 Uhr Birgergarten
Spremberg / Grodk; 11. Kunst- Kultur- und
Hobbymarkt

29.09.26 15:00 Uhr Kontaktcafé der VS
Spremberg / Grodk; Bliimchenkaffee - offener
Familien-Nachmittag

Alle Termine finden Sie auch Onlil @
auf unserer Internetseite: 3
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Barrierearm, selbsthestimmt, sicher und betreut

Das Haus ,Lebensfreude im Herbst” im Kochsdorfer Weg 41

Leben ist eingezogen in das
Mehrfamilienhaus der GeWoBa
im Kochsdorfer Weg 41 Hohe
Kollerberg. Nach den umfang-
reichen Umbau- und Moderni-
sierungsarbeiten der vergange-
nen Monate genie3en jetzt die
ersten Mieter die Annehmlich-
keiten ihrer neuen, barrierear-
men Wohnungen. Das Projekt
ermoglicht den Bewohnern im
Bedarfsfall kompetente Pflege
und Betreuung, wenn sie dies
wiinschen. Dafiir arbeitet das
kommunale Wohnungsbauun-
ternehmen mit der ,Mona Lisa
Pflegedienst GmbH" zusammen.

Dank der engen Abstimmungen
ist hier Wohnraum entstanden, bei
dem rein baulich schon darauf ge-
achtet wurde, klassische Stolperfal-
len, wie Absatze oder Tiirschwellen,
zu vermeiden. Die Grundrisse der
modernen, barrierearmen 2- und
3-Zimmer-Wohnungen wurden neu
und grof3ziigiger gestaltet. Davon
haben sich beim Tag der offenen
Baustelle im Mai zahlreiche Inte-
ressierte selbst liberzeugt. ,Die
Nachfrage war erfreulicherweise
groB’, berichtet René Stoy, Ge-
schaftsfuhrer der GeWoBa, der
gemeinsam mit seinem Team so-
wie dem regionalen Pflegedienst
durch das Wohnprojekt gefiihrt
und Fragen beantwortet hat. ,Die
Idee, dass unsere Mieter dank der
vorausschauenden Ausstattung so
lange wie mdglich ein selbstbe-
stimmtes Leben fuhren kénnen,
ist aufgegangen.” Schon im Mai
hatten sich erste Interessenten re-
gistrieren lassen, die nun ihr neues
Zuhause bezogen haben.Von den
19 2-Zimmer-Wohnungen mit
jeweils 60m? und 13 3-Zimmer-
Wohnungen mit je 70m? sind nur
noch einzelne frei.

Vorausschauend gebaut

Neben dem Verzicht auf klassi-
sche Turschwellen sind in Kiiche
und Bad ausreichend Platz vor-

Die Partner fiir das Wohnprojekt Kochsdorfer Weg 41: GeWoBa-Geschdiftsfiihrer René Stoy (m.) und sein Team sowie Hartmut Zippack (3. v.r.), Geschdifts-
fiihrer der ,Mona Lisa Pflegedienst GmbH’; mit den Kolleginnen. Das Interesse beim Tag der offenen Baustelle im Mai war groB.

handen, um einen Rollstuhl oder
einen Rollator bequem mandvrie-
ren zu kénnen. Mit dem regionalen
Pflegedienst als Partner und dem
daraus resultierenden Angebot
des ,betreuten” Wohnens hat die
GeWoBa eine Wohnform zwischen
einer reinen Mietwohnung und
einem Pflegeheim geschaffen.
,Genauso wie sie mochten wir,
dass die Menschen hier fir immer
ihr Zuhause haben. Im Bedarfsfall
wollen wir gern mit unseren An-
geboten dabei helfen. Das ist aber
nicht die Voraussetzung, um hier
wohnen zu kdnnen’, sagt Hart-
mut Zippack, Geschéaftsfihrer der
»,Mona Lisa Pflegedienst GmbH".
Diese Option geféllt vielen Mietern,
denn die Gewissheit, dass der regi-
onale Pflegedienst als Partner vor
Ort ist, gibt eine beruhigende Si-
cherheit fiir die Zukunft. Und auch

die Moglichkeit, Gesellschaft zu er-
leben, kommt bei den Bewohnern
an. Denn neben der Privatsphare
in den eigenen vier Wanden gibt
es Gemeinschaftsraume mit groB3-
zligigen Balkonen, die furr Aktivi-
taten und Treffen genutzt werden
kdnnen. Das starkt das Wir-Gefihl
und ermoglicht das Beisammen-
sein in lockerer, ungezwungener
Atmosphdre.

Bewerbungen maglich

Wer sich fiir eine Wohnung im
Kochsdorfer Weg 41 interessiert,
kann sich postalisch an die Gesell-
schaft fir Wohnungsbau mbH -
GeWoBa - Spremberg, Drebkauer
Straf3e 4, 03130 Spremberg/Grodk
wenden oder per E-Mail unter:
vermietung@gewoba.info

bzw. unter 03563 341-111.

Auch wenn Sie nicht sofort eine

Nach der umfangreichen Modernisierung verfiigt das Mehrfamilienhaus im
Kochsdorfer Weg 41 iiber barrierearme 2-Zimmer-Wohnungen mit jeweils

60 m?und 3-Zimmer-Wohnungen mit je 70m?

Wohnung beziehen mdéchten, ist
eine friihzeitige Reservierung auf-
grund der Warteliste sinnvoll. Die
».Mona Lisa Pflegedienst GmbH”
ist erreichbar in der Dresdener

Wohnraum als Standortvorteil

GeWoBa unterstiitzt mit B2B bei der Fachkraftegewinnung

Guter Wohnraum gehdrt zu den entscheiden-
den Faktoren, um qualifizierte Mitarbeiter zu
gewinnen und zu binden. Deshalb hat die
GeWoBa ein B2B-Konzept entwickelt. Je nach
Bedarf richtet sich das Angebot an Unterneh-
men, die ihre Fachkrafte, Monteure, Hand-
werker, Azubis und Studenten mit attraktiven
Mitarbeiterwohnungen unterstiitzen wollen.
,Ob fiir neue Kolleginnen und Kollegen, fiir

Auszubildende bzw. Studierende: Wir bieten
maBgeschneiderte Wohnkonzepte, mit denen
die Unternehmen als attraktiver Arbeitgeber
bzw. Ausbildungsbetrieb punkten kdnnen®,
wirbt GeWoBa-Geschéftsfiihrer René Stoy. Das
reicht von einem moblierten WG-Zimmer -
wie in Kooperation mit dem Spremberger
Krankenhaus - bis hin zur Penthouse-Woh-
nung fiir gehobene Anspriiche als Unterneh-

Die Vorteile:
personlicher Ansprechpartner
24/7 Havariedienst
technische Betreuung
Festmiete

Weitere Infos und Kontakt:
www.gewoba-spremberg.de/
mieten/b2b

Foto: GeWoBa

StraBBe 27 und im Kochsdorfer Weg
41in Spremberg, telefonisch unter
03563 345 005 sowie per E-Mail:

info@monalisa-spremberg.de
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den flexiblen Einsatz von Mitarbeitern oder

mens- oder Mitarbeiterwohnung.

04.10.26 15:00 Uhr Schloss Hornow/Lésc¢e;
Rumpelkammer Nr. 19 mit Michael Apel
08.10.26 Marktplatz Spremberg / Grodk;
Bustouren zum Tag der Talsperre Spremberg
09.10.26 10:15 Uhr Schloss Hornow / Lésce;
Kasperbiihne “Blauer Apfel” mit

“Kasper im Regenbogenland”

09.10.26 17:00 Uhr MGZ Bergschldsschen
Spremberg / Grodk; Festveranstaltung “160
Jahre Bergschlésschen”

10.10.26 08:00 Uhr Krankenhaus
Spremberg / Grodk - Cafeteria;

15. Spremberger Diabetes-Tag

10.10.26  14:00 Uhr MGZ Bergschldsschen
Spremberg / Grodk; Tag der offenen Tur

10.10.26 15:00 Uhr Bootshaus der SG
Einheit Spremberg / Grodk; 14. Spremberger
Herbstlauf

10.10.26  15:30 Uhr MGZ Bergschldsschen
Spremberg / Grodk; Kaffeekonzert mit dem
ehemaligen Pionierblasorchester

10.10.26 17:00 Uhr Siedlerheim
Schwarze Pumpe / Carna Plumpa;
Sauerkrautstampfen

10.10.26 Freibad Schwarze Pumpe /

Carna Plumpa; Herbstbrennen im Schwimmbad
11.10.26  14:00 Uhr Schloss Hornow / Lésce;
Kasperbiihne “Blauer Apfel” mit “Kasper im
Regenbogenland”

11.10.26  15:00 Uhr MGZ Bergschldsschen;
Tanzkaffee zum 160. Jubildum

11.10.26  Marktplatz Spremberg / Grodk;
Bustouren zum Tag der Talsperre Spremberg

125 5
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Alle Termine finden Sie auch Online
auf unserer Internetseite:
www.touristinfo-spremberg.de/
veranstaltungen
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756.952,65 Euro in Form eines
Zuwendungsbescheides hat
Brandenburgs Staatskanzlei-
chefin Kathrin Schneider An-
fang Juni an Stefan Grohmann,
Verbandsvorsteher des Sprem-
berger Wasser- und Abwasser-
zweckverbandes, iibergeben.
Die Fordermittel flieBen in die
Starkung des Trinkwasserver-
bundes Lausitzer Revier und
werden in die Sicherung einer
leistungsfahigen Wasserinfra-
struktur im Bereich des SWAZ
investiert.

Mit dem Trinkwasserverbund-
system entsteht in Brandenburg
und Sachsen eine wirtschafts-
nahe Infrastruktur, damit die
Wasserversorger auch in Zukunft
Trinkwasser in ausreichender
Menge und Qualitat bereitstel-
len kénnen. Insgesamt sind sechs
Mitglieder in der Arbeitsgemein-
schaft organisiert: ewag kamenz
(Energie und Wasserversorgung
AG), Kommunale Versorgungs-
gesellschaft Lausitz mbH, Ver-
sorgungsbetriebe Hoyerswerda
GmbH, Wasserverband Lausitz
(WAL), Ver- und Entsorgungs-
werke Bad Muskau GmbH und der
Spremberger Wasser- und Abwas-
serzweckverband (SWAZ). Das
Gesamtkonzept der Versorgung
Uber den Kohleausstieg hinaus
besteht aus 49 aufeinander abge-
stimmten Teilprojekten - darun-
ter 15 in Brandenburg und 34 in
Sachsen. Ziel ist es, die vorhande-
nen Wasserversorgungsanlagen

Stark im Verbund Lausitzer Revier

Ministerin uibergibt Zuwendungsbescheid fiir SWAZ

der einzelnen Zweckverbande
miteinander zu vernetzen, um
die Ressourcen flexibler zu steu-
ern und Engpasse auszugleichen.

Ersatz fiir alte Leitung

4Wir verstehen den Zuwendungs-
bescheid als ein Zeichen der Un-
terstiitzung, der Anerkennung
und des Vertrauens in die Arbeit
des SWAZ, die wir hier gemeinsam
fir die Zukunft unserer Region
leisten”, sagte Stefan Grohmann.
.Dieses Vorhaben steht beispiel-
haft fur Zusammenarbeit, Weit-
blick und Verantwortung - fir
unsere Gemeinden, unsere Wirt-
schaft und die Menschen, die hier
leben/”

Eine leistungsfahige Wasserin-
frastruktur ist eine wichtige Vo-
raussetzung fir wirtschaftliche
Entwicklung, neue Investitionen
und eine hohe Lebensqualitat
in der Lausitz. Als Teilprojekt im
Trinkwasserverbundsystem Lau-
sitz ist eine neue Wasserleitung
vom Wasserwerk (WW) Sprem-
berg/Grodk entstanden, die das
Ortsnetz Schwarze Pumpe/Carna
Plumpa mit Trinkwasser versorgt.
Das WW verfligt tber drei Aus-
gangsleitungen, eineist die mehr
als 50 Jahre alte Transportleitung
aus Stahlbetonrohren. Die jet-
zige geférderte Baumalinahme
beinhaltet die Sanierung des
letzten Abschnittes mit einem
Duker unter der Spree hindurch,
Rohreinzug und Spilbohrver-
fahren sowie dem Ruickbau der

Trinkwasserverbund Lausitzer Revier

Eine funktionierende Infrastruktur der Trinkwas-
serversorgung ist elementar fir den Lebens- und
Wirtschaftsraum, erst recht in der Bergbauregion
Lausitz. Im Trinkwasserverbund Lausitzer Revier
werden rund 250.000 Menschen sowie zentrale
Industriestandorte auf einer Fldache von etwa 3.200
Quadratkilometern versorgt. Das aus der Bergbau-
tatigkeit entstandene Verbundsystem bekommt
jetzt eine neue Bestimmung: Es ist die Basis fir

Rohrbriicke tber der Spree. Da-
mit wird der letzte Teilabschnitt

Ein Férdermittelbescheid in Hohe von mehr als 750.000 Euro hat Brandenburgs Staatskanzleichefin
Kathrin Schneider an den SWAZ-Verbandsvorsteher Stefan Grohmann iibergeben. Mit dem Geld wird die Stdrkung
des Trinkwasserverbundes Lausitzer Revier unterstiitzt.

14.10.26

& 5 17.10.26
fod @ HO Sprem
18.10.26
Alle Termine finden Sie auc|_1 Online Oldtimer
auf unserer Internetseite:
www.touristinfo-spremberg.de/ 18.10.26

veranstaltungen

Tanz in der Erlebnis Scheune
Trattendorf / Dubrawa; Gritzwurstrallye

Trattendorf / Dubrawa; Motorenabstellen der

Konopotna; BogenweitschieRen

10:00 Uhr Felicitas Hornow / Lésce;
Motorsportclub Spremberg e.V.

Motorsportclub Spremberg e.V.

14:00 Uhr Kochsatreff Cantdorf /

18.10.26
Spremberg / Grodk; Hauskirmes mit der

Flohmarkt der Deutschen Marktgilde e.G.
19.10.26
Spremberg / Grodk; Vortrag: “Tablets und
Computer” - Tipps zum Umgang

Fotos (2): SWAZ

11:30 Uhr Hotel Georgenberg

14:00 Uhr Volkssolidaritat

der Hauptausgangsleitung vom
Wasserwerk Spremberg/Grodk
ins Trinkwasserverbundsystem
in Richtung Schwarze Pumpe
ertlichtigt.

Weitere Projekte geplant

Ein weiteres Projekt, welches im
Rahmen des Trinkwasserverbun-
des realisiert werden soll, ist die
3.500 mlangeVerbindungsleitung
zwischen Dobern und Bad Muskau,
um eine gegenseitige Belieferung
zu gewahrleisten. Die MaBnahmen
dienen dazu, weitere Orte in das
Verbundsystem einzubeziehen,
dessen raumliche Reichweite zu er-
weitern und so neue Entwicklungs-
potenziale nutzbar zu machen.
AuBerdem erfolgte die Erweite-
rung der Kapazitdt des Wasser-
werks Spremberg/Grodk. ,Das ist
notig, weil auftretende Abnahme-
spitzen im Trinkwasserverbund
mit einer kurzfristigen Leistungs-
erhéhung und Einspeisung in den
Verbund ausgeglichen werden
kdnnen. Bereits gefordert wurde
der Verteilungsknoten der Druck-
erhdhungsstation (DE) Schwarze

20.10.26 Schloss Spremberg / Grodk;
Turmfiihrungen im Schloss

Spremberger Bldsergilde, Gansebraten und 21.10.26 18:00 Uhr Krankenhaus
Hefeplinse Spremberg / Grodk - Cafeteria; Offentlicher
18.10.26 Marktplatz Spremberg / Grodk; Fachvortrag

24.10.26 18:00 Uhr Alter Konsum
Terpe / Terpje; 19. Sauerkrautfest

einen zukunftsweisenden Trinkwasserverbund.
Damit es zukunftsfahig bleiben kann, sieht das
technische Gesamtkonzept 49 TeilmaBnahmen der
beteiligten sachsischen und brandenburgischen
Wasserversorger des Verbunds, die sich in einer
ARGE zusammengeschlossen haben, mit einem
Investitionsvolumen in Hohe von ca. 185 Mio. Euro.
Die Projekte sind zur Umsetzung innerhalb eines
Zeitraums von 2021 bis 2038 geplant.

Pumpe/Carna Plumpa. Die DE
ist eine zentrale Anlage, um das
Trinkwasser zuverldssig zwischen
Sachsen und Brandenburg zu
transportieren. Es ist also ein sym-
boltrachtiger Baustein der lander-
Ubergreifenden Zusammenarbeit.

Stefan Grohmann: ,Dieses Pro-
jekt lauft nicht im Alleingang,
sondern ist Ausdruck einer ge-
meinsamen Kraftanstrengung vie-
ler Akteure - zahlreicher Trink-
wasserversorger, Landkreise, Kom-
munen sowie Vertreter des Landes
Sachsen und des Landes Branden-
burg - und genau das macht es so
besonders!” Dank gilt allen Part-
nern und dem Team des SWAZ,
das tdglich mit groBem Einsatz an
der Planung und Umsetzung des
Trinkwasserverbundes arbeitet. Mit
dem Trinkwasserverbund Lausitzer
Revier werden die infrastrukturel-
len Voraussetzungen geschaffen,
damit sich neue Unternehmen in
der Lausitzansiedeln konnen. Denn
Industrie- und Gewerbeansied-
lungen bendtigen planbare und
zuverlassige Wasserverfligbarkeit.

24.10.26 14:00 Uhr Freibad Schwarze
Pumpe / Carna Plumpa;

Familiennachmittag mit Kiirbisschnitzen und
Herbstbrennen

25.10.26 11:00 Uhr Cafehaus Zille
Spremberg / Grodk; Sonntagsbrunch
27.10.26 15:00 Uhr Kontaktcafé der VS
Spremberg / Grodk; Drachenfest im
,Bliimchenkaffee”
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Ob in Sachen Energie oder abseits von Strom, Fern-
wadrme und Gas - das SWS-Team arbeitet hervorragend
zusammen. RegelmaBig sind die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch bei gro3eren Veranstaltungen
im Einsatz, z.B. beim Drachenbootrennen, beim DAK-
Firmenlauf und sogar bei den Ferienspielen im Hort
»Max & Moritz” zum Thema Unternehmen und Berufe.

Bei , Die Perle putzt sich” packen regelmdfBig alle mit an.

WS-Team engagiert fur die Region

Spal3 und Sport beim
Firmenwandertag in Cottbus.

Stadtische Werke

Spremberg

Ferny, s \e
Wérme o Gas o Elekt\’oe“e(g\

Strategie fiir sichere Versorgung

Tochter der SWS: Energie Perle Spremberg

Durch den gesetzlich verordne-
ten Kohleausstieg befindet sich
die Lausitz in einem tiefgrei-
fenden Strukturwandel. Um als
Region nicht nur Konsument,
sondern aktiver Gestalter gri-
ner Energie zu werden, bedarf
es flexibler und fokussierter
Unternehmenseinheiten. Des-
halb haben die Stadtische Wer-
ke Spremberg (Lausitz) GmbH
eineTochtergesellschaftgegriin-
det:dieEnergiePerle Spremberg
(Lausitz) GmbH. Jan Jesikie-
wicz, SWS-Bereichsleiter Zah-
lungsverkehr/Finanzbuchhal-
tung/Controlling, erkldrt, was
es damit auf sich hat.

Warum war die Griindung der
Tochtergeselischaft notwendig?
Jan Jesikiewicz: ,Sie ist die strate-
gische Antwort auf die fortschrei-
tende Transformation des Energie-
marktes. Wir haben das klare Ziel,
die Energiewende auf kommunaler
Ebene aktiv zu gestalten und zu be-
schleunigen. Mit der Tochtergesell-
schaft kdnnen wir Projekte im Be-
reich der erneuerbaren Energien,
z.B. was Windkraft, Speicherlésun-
gen und E-Mobilitét betrifft, geziel-
ter, agilerund in enger Kooperation
mit Partnern aus Industrie und Um-
land realisieren””

Welche Vorteile gibt es dadurch?
,Die Ausgriindung bringt sowohl
wirtschaftliche als auch strukturel-

29.10.26 18:00 Uhr Schloss Spremberg /
Grodk; Vortrag: Eckbert Kwast - “Spremberger
Industriegeschichte”

30.10.26 16:00 Uhr Schloss Hornow / Lésce;

Kinder Halloween Party

31.10.26 17:00 Uhr Siedlerheim
Schwarze Pumpe / Carna Plumpa;
Halloween-Party

le Vorteile mit sich. Als eigenstan-
dige GmbH kann das Unternehmen
schneller auf Marktveranderungen
reagieren, Fordermittel beantra-
gen und Vertrage fiir Grof3projekte,
z.B. fiir innovative Warmeversor-
gungskonzepte, abschlieBen. Die
Neugriindung hilft, sich im Wett-
bewerb zu behaupten und die
Wertschopfung in der Region zu
halten. Die Ertrdge der Erzeugung
erneuerbarer Energien flieBen di-
rekt zurtick in die Region und in
den stadtischen Haushalt, statt an
GroBBkonzerne zu gehen. Der Aus-
bau griiner Infrastruktur schafft
hochqualifizierte Arbeitsplatze und
sichert die Attraktivitat Sprem-
bergs als Wirtschaftsstandort.”

Wie lange hat der Griindungspro-
zess gedauert?

.Der formelle und strategische
Vorlauf nimmt in der Regel bis
eineinhalb Jahre in Anspruch: von
den ersten wirtschaftlichen Mach-
barkeitsstudien tiber die Ausarbei-
tung der Gesellschaftsvertrage und
die politischen Abstimmungen in
den stadtischen Gremien bis hin
zur finalen notariellen Beurkun-
dung und dem Eintrag ins Han-
delsregister. Das stellt sicher, dass
das Unternehmen von Tag eins an
auf einem rechtlich und finanziell
soliden Fundament steht”

Welche Auswirkungen gibt es fiir
die Kunden?

,Fur die Endkunden in Spremberg/
Grodk und Umgebung ergeben
sich vor allem langfristige Vorteile
undVersorgungssicherheit. Fiir be-
stehende SWS-Kunden dndert sich
bei den laufenden Vertrdgen nichts.
Die zuverldssige Belieferung, die
gewohnten Tarife, der personliche
Service im Kundencenter vor Ort
und die Ansprechpartner bleiben
wie gewohnt bestehen. Der direkte
Zugriff auf regional erzeugten,
emissionsfreien Griinstrom macht
die Region unabhdngiger von den
schwankenden und oft unvorher-
sehbaren Weltmarktpreisen fir
fossile Energietrager.”

Was bedeutet die Griindung iiber
Spremberg/Grodk hinaus?

,Sie hat Leuchtturmcharakter fir
die gesamte Lausitz. Spremberg/
Grodk zeigt exemplarisch, wie der
Wandel von einer traditionellen
Kohleregion hin zu einer Modellre-
gion fur erneuerbare Energien ge-
lingen kann. Die Griindung ist kein
isolierter Schritt, sondern Teil eines
umfassenden Zukunft-Fahrplans.
Bis Ende der 2030er-Jahre soll die
Warme- und Energieversorgung
weitgehend dekarbonisiert sein.
Mit der Energie Perle Spremberg
(Lausitz) GmbH wurde ein Werk-
zeug geschaffen, mit dem die Biir-
gerinnen und Biirger aktiv an der
Energiewende teilhaben - und fi-
nanziell wie 6kologisch direkt von
ihr profitieren.”

NOVEMBER
02.11.26 17:00 Uhr Niederlausitzer
Heidemuseum; Ausstellung: “Glaskunst der
Lausitz”

06.11.26 Innenstadt Spremberg / Grodk;
Mitternachts-Shopping und Spremberger
Lichternacht

“ GroBer Andrang beim
Kindertag im Spremberger
Stadtpark. Fotos (4): SWS

4 Beim Heimatfest in
Spremberg/Grodk sind
die SWS immer vertreten.

Podcast zur, Warmewende Lausitz”
O

Hier geht es zum neuen Podcast der Stadtwerke aus
Hoyerswerda, Spremberg und Wei8wasser. >

Um Transparenz in den komplexen Prozess der griinen
Lésung zu bringen,
beleuchtet die zweite
Folge unter dem Titel
.Der Fahrplan zur
griinen Wédrme - das
Planungs-Team packt
aus” die aktuellen
Schritte der Vorpla-
nung. Ab sofort auf
der Webseite www.
waermewende-lau-
sitz.de und Uberall,
wo es Podcasts gibt.

=]

Bild: SWS/KI-generiert

Achtung, Kostenfalle!

Aktuell sind vermehrt Schreiben und Postwurfsendungen von wett-
bewerblichen Messstellenbetreibern im Umlauf. In diesen Schreiben
wird der Einbau intelligenter Messsysteme (Smart Meter) beworben.
Die Gestaltung und Formulierung dieser Briefe konnen den Eindruck
erwecken, es handele sich um eine amtliche, gesetzlich veranlasste
oder besonders dringliche Aufforderung zum Zahlerwechsel. Diese
Notwendigkeit ist nur vorgetauscht. Wenn Sie Sicherheit haben wol-
len, fragen Sie bei lhrem kommunalen Energieversorger nach. Wett-
bewerbliche Messstellenbetreiber (WMSB) sind grundsatzlich nicht
an die gesetzlichen Preisobergrenzen nach § 30 des Messstellenbe-
triebsgesetzes (MsbG) gebunden. Das bedeutet, dass sie ihre Preise
flir Einbau und Betrieb von modernen Messeinrichtungen oder in-
telligenten Messsystemen frei mit den Kunden vereinbaren konnen.
Zum Vergleich: Aktuell liegt die Preisobergrenze bei den SWS fiir
den durchschnittlichen Letztverbraucher (<6.000 kWh) bei 30 Euro
im Jahr. Einer der wettbewerblichen Betreiber verlangt in seinen
Schreiben 99 Euro pro Jahr, also mehr als das Dreifache gegeniiber
den SWS. Bei Fragen steht lhnen unser Team gern zur Verfiigung.

06.11.26 19:00 Uhr Hotel Georgenberg
Spremberg / Grodk; “Wunderwelt der Traume”
Magie Show mit Florian Poldrack & 3-Gange-Menti
07.11.26 13:00 Uhr Stadtpark Spremberg /
Grodk; Die Perle macht sich winterfest
08.11.26 ab 10:00 Uhr Cleis 19 Schwarze
Pumpe / Carna Plumpa; Schlachtefest
08.11.26
Rumpelkammer Nr. 20 mit Michael Apel

15:00 Uhr Schloss Hornow / Lésce;

08.11.26 15:00 Uhr MGZ Bergschldsschen
Spremberg / Grodk; Tanzkaffee mit Blasmusik
10.11.26  14:00 Uhr Kontaktcafé der VS
Spremberg / Grodk; Wie die Zeit vergeht -
Gedichte fiir die gute Laune

1.11.26  11:11 Uhr Innenstadt Spremberg /
Grodk; Karnevalumzug & Eréffnung der
Karnevalsaison

Alle Termine finden Sie auch Of

auf unserer Internetseite:

wwwi.touristinfo-spremberg
veranstaltungen
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KRANKENHAUS SPREMBERG
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Gemeinsame Zukunft im Fokus

Krankenhaus setzt Fliihrungskrafte-

Entwicklungsprogramm um

Wertschatzend, verlasslich, ver-
trauensvoll, kompetent, profes-
sionell - so wiinschen sich Mit-
arbeitende die Fiihrungsebene
eines Unternehmens. Gibt es
mehrere leitende Positionen,
z.B. wegen verschiedener Be-
reiche oder der Verteilung auf
mehreren Schultern, gehéren
ein gemeinsamer Stil, Verbind-
lichkeit und ein einheitliches
Verstandnis zu den Punkten,
die fiir das Team wichtig sind.
Das Spremberger Kranken-
haus hat deshalb ein Fithrungs-
krafte-Entwicklungsprogramm
(FEP) umgesetzt.

Verantwortlich fir das FEP ist
Christin Nowak, seit 2004 im
Spremberger Krankenhaus be-
schéftigt, seit 2021 die Leiterin
der Personalabteilung. Sie und
Geschaftsfiihrer Tobias Grund-
mann haben sich als Partner fiir
das Coaching die renommierte
Trainerin Dr. Doreén Wachtler-
Becker an die Seite geholt. Sie
hat in den vergangenen Mona-
ten 55 Mitarbeitende durch das
Programm geleitet.

Alle Bereiche vertreten

Das sind im Spremberger Kran-
kenhaus vom Kuchenleiter bis
zum Chefarzt alle Fihrungskrafte
und ihre Stellvertreterinnen und
Stellvertreter. Im arztlichen Be-
reich zéhlen dazu die Chefarzte
und die Oberarzte, im Pflegebe-
reich sind das die Pflegedienst-
leitung, die Bereichsleiter und
die stellvertretenden Bereichslei-
tungen, aulBerdem die Teamlei-
tungen und die Abteilungsleiter
der anderen Gebiete. ,Unser Ziel
war es, Fihrungskréfte aus allen
Bereichen miteinander zu vernet-
zen und ihnen ein gemeinsames
Verstandnis von guter Fihrung
mitzugeben. Denn wenn wir offen
zusammenarbeiten, uns gegen-
seitig unterstlitzen und dieselbe
Richtung verfolgen, kénnen wir
gemeinsam viel fir unsere Mitar-
beitenden und die Versorgung un-
serer Patientinnen und Patienten
erreichen’, sagt Christin Nowak.
Das grofRe Ziel des Programmes:
die Steigerung der Mitarbeiter-
zufriedenheit, eine langfristige
Mitarbeiterbindung sowie die
Etablierung eines einheitlichen
Fihrungsverstandnisses und ei-
ner gemeinsamen Fuhrungs-
sprache im Unternehmen. Durch
die Vermittlung zentraler Mana-

1.11.26

A Tanz in der Erlebnis Scheune

Sie haben gemeinsam eine wertschdtzende Unternehmenskultur erarbeitet und umgesetzt: Trainerin
Dr. Doreén Weichtler-Becker (l.), Krankenhaus-Geschdiftsfiihrer Tobias Grundmann und Christin Nowak,

Leiterin der Personalabteilung.

gement- und Fihrungskompe-
tenzen wird die Fahigkeit gestarkt,
Konflikte konstruktiv zu 16sen und
Mitarbeitende zielgerichtet zu lei-
ten.Wertschatzung ist wesentlicher
Bestandteil der Unternehmens-
kultur und ein entscheidendes
Element, um ein sicheres Arbeits-
umfeld zu schaffen. Dazu zahlt,
Flihrungskrafte zu sensibilisieren,

Personalentwicklungspotenziale
zu erkennen und die individuelle
Entwicklung von Mitarbeitenden
zu unterstiitzen. Ebenso wichtig
ist es, das Team auf die Herausfor-
derungen eines dynamischen Um-
felds, z.B. durch politische und ge-
setzliche Verdanderungen, Inflation
oder Krisen vorzubereiten, sodass
es reagieren kann.

Fotos (2): Anja Schréder/Krankenhaus Spremberg

Blick iiber den Tellerrand

In den 15 Monaten seit dem Start
des FEP konnten die Teilneh-
menden viele interessante Work-
shops an verschiedenen Orten
erleben. Die Confiserie Felicitas
in Hornow/Lés¢e war ebenso
Schauplatz wie das Spreekino.
,Die Trainings haben uns unter
anderem darin geschult, interne

Die grof3e Veranstaltung zum Abschluss des Programms fand im Spreekino statt. Dr. Doreén Wdichtler-Becker
hat eine Netzwerkagentur fiir Personal, Management und Coaching und als Trainerin die 55 Fiihrungskrdfte
des Krankenhauses iiber Monate begleitet.

10:00 Uhr Felicitas Hornow / Lésce;

15.11.26

Friedhof Trattendorf / Dubrawa;

19.11.26

18:00 Uhr Motorsportclub

22.11.26

725. Sprembe

STADTJUBILAUM 2026 <4@3geTs| i}

Alle Termine finden Sie auch O
auf unserer Internetseite:

www.touristinfo-spremberg.de/

veranstaltungen
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14.11.26
Schwarze Pumpe / Carna Plumpa; Karneval-
sauftakt in die 47. Saison des PCC

14.11.26 Evangelische Kreuzkirche
Spremberg; Gemeinsames Konzert der
Musikvereine der Stadt

18:00 Uhr Klubhaus der LEAG in

Volkstrauertag

1511.26  St. Michael Kirche Spremberg;
70 Jahre St.-Michael-Kirche

16.11.26 14:00 Uhr Volkssolidaritat
Spremberg / Grodk; Vortrag: “Das gehért in
den Notfallkoffer”

18.11.26 18:00 Uhr St. Michael Kirche
Spremberg; Offentlicher Fachvortrag

Spremberg e.V. Trattendorf / Dubrawa;
StralRen-Verkehrsteilnehmerschulung

1911.26 09:00 Uhr Online-Veranstaltung:

Zusammenarbeit unter der Lupe: Wie Polizei
und Zivilgesellschaft erfolgreich kooperieren
2111.26 10:00 Uhr Hubertusweg 3

Spremberg / Grodk; 32. Schlittenhunderennen

Herausforderungen und Pro-
blemfelder friihzeitig zu erken-
nen, Unterstlitzungsbedarfe zu
sehen und darauf zu reagieren,
das Rollenverstandnis zu uber-
prifen, die Kommunikations-
aber auch die Konfliktféahigkeit
zu verbessern und vieles mehr”,
so Christin Nowak. Mindestens
genauso wichtig war und ist es,
das Verstandnis fur andere Ar-
beitsbereiche und -abldufe zu
entwickeln, gerade weil in einem
Krankenhaus viele verschiedene
Gebiete ein grof3es Ganzes erge-
ben - vom Einkauf Gber die Ki-
che bis hin zur Haustechnik, dem
Stationsbetrieb und dem OP. Der
Blick Giber den Tellerrand war Teil
des Programmes, der sehr zur
Starkung des Wir-Gefuihls und
des bereichsiibergreifenden Aus-
tauschs zwischen den Fiihrungs-
kraften beigetragen hat. Tobias
Grundmann, Geschéaftsfuhrer
des Krankenhauses Spremberg:
.Der offene Dialog tGber dhnliche
Herausforderungen und gemein-
same Losungsansatze fordert
das gegenseitige Verstandnis.
Dadurch entstehen interdiszipli-
ndare Netzwerke, und die ge-
genseitige Unterstlitzung, zum
Beispiel zwischen Chefarzt und
Kiichenleitung, wachst.”

Wertschitzendes Miteinander
Daneben wurde Wissen in Bezug
auf arbeitsrechtliche Grundlagen
und Zeitmanagement vermittelt.
Christin Nowak: ,Die Forderung
einer guten Fuhrungskultur und
einer Kultur der Wertschatzung
und Anerkennung ist die Basis
fur eine hohe Mitarbeiterzufrie-
denheit. Wir freuen uns sehr tiber
die gelungene Einfiihrung und
Umsetzung des Programms an-
gesichts der Herausforderung,
Fachkrdfte zu gewinnen und
langfristig an das Unternehmen
zu binden.” Das betont auch To-
bias Grundmann: ,Der erfolgrei-
che Abschluss unseres Fiihrungs-
krafte-Entwicklungsprogramms
ist ein wichtiger Meilenstein fir
unser gesamtes Krankenhaus.
Starke Fihrung schafft Orientie-
rung, fordert Zusammenarbeit
und ist die Grundlage fiir eine
hochwertige Versorgung unserer
Patientinnen und Patienten. Mit
diesem Programm investieren
wir nicht nur in unsere Fiihrungs-
krafte von heute, sondern starken
zugleich die Zukunftsfahigkeit
unseres Hauses.”

11:00 Uhr Cafehaus Zille
Spremberg / Grodk; Sonntagsbrunch
24.11.26
Grodk; Antigewalttag - Fahnenhissung
24.11.26 16:30 Uhr - Lichterstunde mit
Lesung zum Antigewalttag, im VS-Café
26.11.26  09:00 Uhr Online-Veranstaltung:
Zusammenarbeit unter der Lupe: Wie Polizei
und Zivilgesellschaft erfolgreich kooperieren

10:00 Uhr Marktplatz Spremberg /



28.11.26

29.11.26
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Die Probewohn-Aktion , Sprem-
berg auf Zeit” hat im Sommer
2026 fiir sehr groBes Interesse
gesorgt: 202 Bewerbungen sind
innerhalb eines Monats eingegan-
gen.Beim Probewohnen konnten
die Teilnehmenden in der Zeit
vom 10. August bis zum 7. Sep-
tember jeweils sieben Tage lang
die Stadt Spremberg/Grodk und
ihre Vorziige kennenlernen - und
bestenfalls gleich Wurzeln in der
»Perle der Lausitz” schlagen.

Als Erste haben diese Chance Polina
Kravtsova und Aleksandr Galchak
aus Berlin genutzt. ,Wir sind mude
von der stressigen Grof3stadt’, sagt
Polina Kravtsova. ,Wir mochten
gerne ruhiger leben. Vielleicht hier
in Spremberg’, erganzt ihr Partner.
Beide stammen urspriinglich aus
Jekaterinburg in Russland und le-
ben seit einigen Jahren in Deutsch-
land. Ruhig ist es in Spremberg/
Grodk. Das wusste das Paar schon
nach dem ersten Tag. Als Probe-
wohner ausgewdhlt wurden die
beiden 30-Jahrigen von einer Jury.
Zu entscheiden, wer nach Sprem-
berg/Grodk kommen kann, war
bei den vielen spannenden Be-
werbungen aus ganz Deutschland
keine leichte Aufgabe. Bewertet
wurden die Einsendungen nach
einem Punktesystem. Wichtig war
das Motivationsschreiben.

25 Erlebnisse in 7 Tagen

Auf die Beine gestellt haben das Pro-
bewohnen die lokale Riickkehr-und
Zuzugsinitiative ,Heeme fehlste!’,
die vom Bereich Wirtschaftsforde-
rung der ASG Spremberg GmbH
koordiniert wird, sowie die Ge-
sellschaft fiir Wohnungsbau mbH
- GeWoBa - Spremberg. Die bei-
den Partner hatten auch schon die
Probewohn-Premiere im Sommer
2025 organisiert. Passend zum 725.
Spremberger Stadtjubildaum stand
die diesjahrige Aktion unter dem

ASG SPREMBERG

ANSIEDELN. STARKEN. GESTALTEN.

Probewohnen in Spremberg/Grodk in die zweite Runde gestartet

Die ersten Probewohner 2026 in der Stadt Spremberg/Grodk waren Aleksandr
Galchak und Polina Kravtsova (v.1.) aus Berlin. Als Ansprechpartnerin zur
Seite stand dem Paar die ,,Heeme fehlste!”-Koordinatorin Pauline Neumann.
Sie zeigte den Gdsten beim Rundgang durch die Stadt unter anderem den

Bullwinkel-Springbrunnen.

Motto ,7 Tage, 25 tolle Erlebnisse”.
Das Konzept ist leicht erklart: Fur
jeweils eine Woche sind insgesamt
vier ausgewdhlte Probewohner -
entweder allein, zu zweit oder mit
der Familie — wahrend des einmo-
natigen Aktionszeitraumes aus an-
deren Regionen Deutschlands nach
Spremberg/Grodk gekommen. Vor
Ort entdeckten sie auf eigene Faust,
was die Stadt alles zu bieten hat. Vor-
schlage fiir tolle Erlebnisse - z. B. das
Abtauchen in den stadtischen Frei-
badern, ein Besuch des Spreekinos

Eine starke Leistung: Insgesamt 93.564 Kilometer sind bei
der STADTRADELN-Kampagne im Juni 2026 in Spremberg
zuriickgelegt worden. 462 aktive Radlerinnen und Radler
aus 29 Teams haben es fast zweieinhalbmal um die Erde
geschafft —und dasin nur drei Wochen. Koordiniert hat die
lokale Kampagne der Bereich Wirtschaftsforderung der ASG
Spremberg GmbH. Nach 2025 war es die zweite Ausgabe.

Die starksten sechs Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
zusammen 9.336,6 Kilometer absolviert. Ausgezeichnet
wurden sie am 7. August beim,Heeme fehlste!”-Sommer-
fest im Hof der historischen Post. Fiir die drei Damen und
Herren mitden besten Kilometer-Leistungen gab es jeweils
Stadtgutscheine im Wert von 50, 25 und 15 Euro.

Die 17 Radlerinnen und Radler, die mehr als 725 Kilo-
meter zuriickgelegt haben, erhielten eine Fahrradtrink-
flasche mit der Aufschrift ,725 Kilometer fiir 725 Jahre”,
angelehnt an das 725. Stadtjubildum.

Lipka Sellessen / Zelezna;
Adventsgrillen

17:00 Uhr Evangelische
Kreuzkirche Spremberg; Okumenische
Adventsmusik mit dem 6kumenischen Chor
29.11.26 Innenstadt Spremberg / Grodk;
Lichterfest mit verkaufsoffenen Sonntag
29.11.26 15:00 Uhr Bullwiese Weskow /
Wijaska; Weihnachtsmarkt mit dem Nikolaus

Foto: ASG Spremberg GmbH/chairlines

2911.26 14:00 Uhr Cafehaus Zille
Spremberg / Grodk; Adventsspektakel

Fotos (2): ASG Spremberg GmbH/Tobias Roitsch

oder eine Radtour entlang der Spree
—sorgten flr reichlich Abwechslung.
Zur Verfigung gestellt hat die Ge-
WoBa eine voll ausgestattete Gas-
tewohnung auf dem Georgenberg
mit Platz flr bis zu vier Personen.
Miete und Betriebskosten gab es
geschenkt.

Berufe wichtiger Punkt

Als Ansprechpartnerin stand den
Sprembergern auf Zeit die ,Heeme
fehlste!“-Projektkoordinatorin Pau-
line Neumann von der ASG Sprem-

05.12.26 17:00 Uhr Evangelische

Kreuzkirche Spremberg; Adventskonzert der

DEZEMBER
04.12.26 18:00 Uhr Evangelische
Kreuzkirche Spremberg;
Adventskonzert mit Bjorn Casapietra
05.12.26 15:00 Uhr Bismarckturm
Spremberg / Grodk; Lebendiger
Adventskalender

Spree-Neif3e

05.12.26 20:00 Uhr MGZ Bergschldsschen

Spremberg / Grodk; Kabarett mit der
Dresdener Herkuleskeule

Musik- und Kunstschule des Landkreises

Familie Paun - Vater Daniel, Mutter Mirela und Tochter Melissa - war im Sommer
2025 zum Probewohnen nach Spremberg/Grodk gekommen. Die Zeit in der Stadt
hat iiberzeugt, das Ehepaar will nun in die ,Perle der Lausitz” umziehen.

berg zur Seite. Sie begleitete Polina
Kravtsova und Aleksandr Galchak
am zweiten Tag zur Regionalstelle
Spremberg/Grodk der Kreisvolks-
hochschule (KVHS) Spree-Neif3e. Die
Bildungseinrichtung ist ein mogli-
cher Arbeitsplatz fiir die beiden Pro-
bewohner. Jobperspektiven in der
Stadt aufgezeigt bekommen - auch
darum ging es beim Probewohnen.
In der Kreisvolkshochschule erfuh-
ren die Tanz- und Kunstlehrerin
sowie der Sportpadagoge und FuB3-
balltrainer, wie sie als Lehrkréfte in
der Erwachsenenbildung beruflich
in Spremberg FuB fassen kdnnten.
Lehrer werden in der Lausitz drin-
gend gesucht und sind jederzeit
herzlich willkommen.

Umzug nach Premiere 2025
Nach der Kennlernwoche mus-
sen sich die Probewohner nicht

sofort fiir Spremberg entschei-
den. Aber die Aktion sorgt
fir Zuzug, bestdtigt ,Heeme
fehlste!”-Koordinatorin Pauline
Neumann: ,Nachdem Mirela
Paun im Sommer 2025 als erste
Probewohnerin Uberhaupt mit
ihrer Familie 14 Tage in Sprem-
berg/Grodk zu Gast war, will sie
nun mit ihrem Mann Daniel nach
Spremberg/Grodk umziehen. Das
freut uns als Initiative sehr” Das
Paar stammt aus Rumanien und
hat deutsche Wurzeln. Die Leh-
rerin und Umweltingenieurin so-
wie der Polizist und IT-Fachmann
starten ihre Job- und Wohnungs-
suche - unterstiltzt von ,Heeme
fehlste!” und den Netzwerkpart-
nern. Ermdglicht wird die Aktion
durch die STARK-Forderung des
Bundesministeriums fir Wirt-
schaft und Energie.

Das sind die Teilnehmenden und Teams
mit den besten Kilometer-Leistungen: N

Damen

1. Annett Mikucki, Team Stadtverwaltung 1.330,7
2. Silvia Markert, Team Sakura ............ 1.083,3
3. Josia Kohler, Team SpremCrafts ......... 799,7
Herren

1. René Moch, Team Stadtverwaltung....... 2.505,9
2. Michael Rose, Team Albert ............... 2.026,8
3. Kevin Krining, Team Stahlwaden ......... 1.590,2
Teams

1.Team Albert ............................. 18.993
2. Team Stadtverwaltung .................. 16.183
3.Team Stahlwaden ........................ 6.777

06.12.26 09:30 Uhr Kochsatreff
Cantdorf / Konopotna; Blicherflohmarkt mit

Vortrag

10.12.26 Schloss Spremberg / Grodk;

Turmflihrungen im Schloss
11.12.26

Dezember

“ Mit ihren Fahrrddern haben sich die Teilnehmenden auf dem Marktplatz zur Zahl 725 aufgestellt. Mit dieser Aktion wurde am 6. Juni
2026 die lokale STADTRADELN-Kampagne eingeldutet. Im Anschluss startete eine gefiihrte Radtour durch das Lausitzer Seenland.

Grodk

Innenstadt Spremberg / Grodk;
Spremberger Weihnacht mit Lichterfest und
verkaufsoffenem Sonntag vom 11. bis 13.

Alle Termine finden Sie auch Online ®

auf unserer Internetseite: e

www.touristinfo-spremberg.de/
veranstaltungen F
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Im Spreekino Spremberg
dreht sich alles um die grof3e
Leinwand: Blockbuster, Ani-
mations-, Familien- und Kin-
derfilme, Komoédien, Thriller,
Actionstreifen, Horror, Drama,
besondere Filmreihen und das
gemeinsame Kinoerlebnis.
Doch die vier Sdle sind mehr
als reine Vorfiihrraume.

Dass hinter diesen Events viel
mehr steckt als das Offnen der
Kinotiiren, zeigt die tagliche
Arbeit des Spreekino-Teams.
Oft beginnt es mit einer An-
frage, ,manchmal entsteht die
Veranstaltungsidee aber auch
im direkten Gesprach”, sagt
SKK-Geschéftsfihrerin - Celine
Scholka. Zunachst wird gepruft:
Passt das Format ins Kino? Wel-
cher Saal eignet sich? Wie viele
Platze werden benétigt? Ist der
gewiinschte Termin verfiigbar?
Bei Filmveranstaltungen mis-
sen zusatzlich Verflgbarkeit und
Vorfiihrrechte geklart werden.
,Dann beginnt die eigentliche
Organisation: Saal und Termin
werden festgelegt, Kosten kal-
kuliert, Vertrage und Absprachen
getroffen sowie Technik, Perso-
nal, Einlass, Bestuhlung und ge-
gebenenfalls Gastronomie orga-
nisiert” AnschlieBend werden die
Informationen fiir Website, Social
Media und Presse aufbereitet, der
Ticketverkauf eingerichtet und
die Werbung abgestimmt.

Flexibilitat gefragt

Am Veranstaltungstag selbst lau-
fen viele Faden im Spreekino zu-
sammen.SaalundTechnikwerden
vorbereitet, Veranstalter, Klinstler
oder Referenten empfangen, Ein-
lass und Abendkasse organisiert
und der Ablauf begleitet. ,Und
wenn einmal etwas anders lauft
als geplant, ist Flexibilitat gefragt:
Losungen finden, sodass eines
bleibt — ein gelungener Abend

Stadtgeschichte auf 32 Karten

12.12.26

fur die Gaste!” Danach werden
Saal und Technik zuriickgebaut,
Besucherzahlen und Einnahmen
erfasst, Abrechnungen vorberei-
tet und das Event ausgewertet.
Jede Veranstaltung bringt neue
Erfahrungen, die in die nédchsten
Projekte einflieBen. So bleibt das
Spreekino, was es sein soll: ein Ort
fir Filme - und fur Kultur, Begeg-
nung sowie besondere Erlebnisse
in Spremberg.

Auf der Biihne

Ob Firmen- oder Vereinsveran-
staltung, Vortrag, Gesprachsrun-
de, Film- oder Kulturabend - ge-
meinsam wird ein Konzept samt
passendem Saal gefunden.

Anfragen und Ideen richten
Sie bitte an: Spreekino unter
Telefon 03563 600606

oder per E-Mail an

mail@spreekino.de

Foto: SKK

4 Schauspielerin, Comedian und
Sdngerin Julia Alsheimer mit ihrer
Kabarett-Nummer ,Sex ist mehr als
nur ‘ne Nummer” zum Frauentag 2026.

Kommende Termine:

Am 25. September 2026 um

18 Uhr laden die Prasenzstelle
Spremberg und das Biindnis
#unteilbar Spremberg zum Film
»Spione unter uns” ein. Im
Anschluss geht es mit Zeit-
zeugen und Darsteller Dr. Peter
Keup sowie den live aus den USA
zugeschalteten Regisseuren
Jamie und Gabriel Silverman ins
Gespréach. Der Eintritt ist frei.

Am 6. November 2026 um
20 Uhr folgt der Filmabend
~Marie Curie — Elemente des
Lebens”. Der Eintritt ist frei.

Beim Musikkabarett ,Elegant
im Porzellanladen” mit der
Schwarzen Griitze stehen am
13. Februar 2027 um 19.30 Uhr
Stefan Klucke und Dirk Pursche
auf der Bihne. Tickets sind tGber
www.spreekino.de erhaltlich.

Am 17. Mérz 2027 folgt um
19.30 Uhr mit Jess Jochimsen
und ,Von allen guten Geistern”
ein weiterer Kabarettabend.

Besondere Andenken - kleine Kunstwerke

sP"embe

2027 "Qer

20.12.26

Die Aufnahmen fiir den Spremberg-

Kalender 2027 wurden zusditzlich kreativ iiberarbeitet.

In der Stadt & Tourist Information Spremberg gibt es ne-
ben Tipps und Informationen rund um Spremberg/Grodk
auch ausgewahlte Produkte regionaler Unternehmen, wie
Honig, Wein oder Gin. Dariiber hinaus entstehen hier ei-
gene Souvenirs, z. B. der Spremberg-Kalender. Die Bilder
stammen von Fotografin Laila Wentworth, die iiber einen
groen Fundus an beeindruckenden Stadtansichten ver-
fiigt. In diesem Jahr wurden die Aufnahmen zusatzlich kre-

20.12.26

Foto: SKK

ativ {iberarbeitet und der Kalender erstmals im A3-Format
gestaltet. Erhdltlich ist er fiir 16 Euro in der Stadt & Tourist
Information. Auch die Spremberger Weihnachtskugel gibt
es seit 2023 jedes Jahr mit einem neuen Motiv — von der
Stadtsilhouette iiber den Bismarckturm bis hin zu den
Schwadnen im Schwanenteich. Das Aussehen der Jubila-
umskugel 2026 bleibt noch geheim. Erhéltlich sein wird
sie ab Ende Oktober in der Stadt & Tourist Information.

31.12.26

7. !S;S’Bfegﬁ%zrg

LLLLL

Grodk

Alle Termine finden Sie auch Online @_
auf unserer Internetseite: 3
www.touristinfo-spremberg.de/
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15:00 Uhr Evangelische
Kreuzkirche Spremberg;

Konzert der Weskower Blasmusikanten
14.12.26 16:00 Uhr Kontaktcafé der VS
Spremberg / Grodk; Lebendiger
Adventskalender im VS-Café

16:00 Uhr Evangelische
Kreuzkirche Spremberg; Jahreskonzert des
Musikvereins “Trachtenkapelle

Spremberg e.\."

20.12.26 Schloss Hornow / Lésce;
Adventskonzert des

Spremberger Stadtchores

Spremberg / Grodk; Weihnachtlicher
Tanzkaffee mit Alleinunterhalter Lothar Ott
20.12.26 Wein Schulz Spremberg / Grodk;
Hof der 100 Lichter

25.12.26 & 26.12.26 11:30 Uhr Hotel
Georgenberg Spremberg / Grodk;
Weihnachtsbrunch

15:00 Uhr MGZ Bergschldsschen

18:00 Uhr Hotel Georgenberg
Spremberg / Grodk; Silvestergala mit Dr. Taste
und 3-Gang-Menii

3112.26  20:00 Uhr MGZ Bergschlésschen
Spremberg / Grodk; Silvesterparty mit Liveband
31.12.26  23:30 Uhr Evangelische
Kreuzkirche Spremberg; Musikalisches
Feuerwerk



